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Agrupamento de Escolas de Matosinhos

PREAMBULO

Como estabelecimento publico, este agrupamento subordina-se aos principios e objetivos consagrados
na Constituicdo e na Lei de Bases do Sistema Educativo como esta previsto no disposto do art.° 1° do
Decreto-Lei n.137/2012 de 2 de julho.
Assim, e por principios orientadores, este Agrupamento subordina-se aos seguintes:
a) A qualidade do servico publico de educagéo e formacgéo prestado;
b) O primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre os critérios de natureza
administrativa;
c) A promoc¢do da equidade, criando as condicdes necessarias a concretizacdo dos objetivos
propostos para todos;
d) A garantia de igualdade de oportunidades no acesso e sucesso quer educativo quer escolar;
e) A criacdo de condi¢Bes mais adequadas para o desenvolvimento integral;
f) O respeito pelas diferengas no valorizar de competéncias, saberes, culturas;
g) O respeito pelo pluralismo e liberdade de expresséo;
h) A criacdo de condi¢cBes para a sustentabilidade dos processos de autonomia;
i) A criacdo de diversidade e flexibilidade no que respeita a solu¢gdes organizativas;
J) A criacdo de condices de democraticidade e participacdo interventiva a todos os atores do
processo educativo;
k) O assegurar de que toda a gestdo e administracdo escolar se pauta pela estabilidade e
transparéncia e garanta mecanismos eficientes de comunicagéo e informagéao;
) O assegurar de que todos os érgaos se encontrem democraticamente representados;
m) O cumprimento e o fazer cumprir o que na lei se consagra de direitos e deveres, hormas e
regulamentos;
n) O exercicio da autonomia prevista no Decreto-lei n.° 137/2012 de 2 de julho.
A elaboracédo do presente regulamento interno partiu da apreciacdo do regulamento interno em vigor,
revendo e atualizando o seu contetdo em fungéo das altera¢des do quadro normativo.
Este trabalho recolheu os contributos dos diversos 6rgdos de gestdo e de supervisdo pedagogica do

agrupamento, sendo digna de registo a colaboracdo entre todos 0s intervenientes no processo.

INTRODUCAO

O Regulamento Interno (RI) tem por objetivo consagrar um cédigo de conduta na comunidade escolar e
explicitar o processo que, através das caracteristicas especificas do meio social, econémico, cultural e
de costumes, salvaguarde a participacdo dos diversos elementos da Comunidade Educativa (CE),
contemplando os direitos e deveres especificos de todos os intervenientes no processo educativo: corpo
discente, docente e ndo docente, bem como as regras de convivéncia e de resolucdo de conflitos na
comunidade escolar.

Contempla ainda as linhas gerais organizativas da administrac@o educativa centrada na escola e nos

respetivos territérios educativos, assentando num equilibrio entre a identidade e complementaridade dos
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projetos e na valorizacdo dos diversos intervenientes no processo educativo, designadamente
Professores, Encarregados de Educacédo (EE), Pessoal Nao Docente e Representantes do Poder Local,
e, onde se encontram inseridos o regime de funcionamento, os objetivos, 0os 6rgdos especificamente
definidos, suas composicGes e competéncias, formas de provimento, regulacdo dos processos eleitorais,

direitos, deveres dos seus membros e gestdo dos espacos e da carga horaria.

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento Interno estabelece as normas de funcionamento de toda a Comunidade

Escolar do Agrupamento de Escolas de Matosinhos.
Artigo 2.°
Ambito
1. O presente Regulamento Interno define, de acordo com os principios estabelecidos no Regime de
Autonomia, Administracdo e Gestéo, aprovado pelo Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho, o regime de
funcionamento do Agrupamento de Escolas de Matosinhos, de cada um dos seus 6rgdos de
administracédo e gestdo, das estruturas de orientacdo educativa, os direitos e os deveres dos membros
da comunidade escolar, bem como a regulamentacdo de modos de intervencdo da comunidade
educativa no meio escolar.
2. O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Matosinhos aplica-se a todos os elementos
da comunidade educativa: alunos, pessoal docente e ndo docente, Pais e Encarregados de educacéo,
representantes da autarquia local, visitantes e utilizadores das instalagdes e espacos escolares.
Artigo 3°
Constituicdo e Finalidades
1. O Agrupamento de Escolas de Matosinhos tem como escola Sede a Escola Basica de Matosinhos.
2. O Agrupamento de Escolas de Matosinhos é constituido pela Escola Basica de Matosinhos, pelas
EB do Godinho, Florbela Espanca e Augusto Gomes, perseguindo, a partir de um Projeto Educativo
comum e, de acordo com o estipulado na lei, as seguintes finalidades:
a) Promover a qualidade do processo de ensino/aprendizagem;
b) Promover a qualidade do sucesso educativo e elevar as expectativas da comunidade escolar;
c) Favorecer um percurso sequencial e articulado dos alunos que integram este Agrupamento;
d) Reforcar a capacidade pedagdgica dos estabelecimentos que o integram e o0 aproveitamento
racional dos recursos.
Artigo 4.°
Oferta Formativa
1. A oferta formativa a proporcionar abrange desde a educacéo pré-escolar, a partir dos 3 anos, até ao
9.% ano de escolaridade.

2.  Em conformidade com o Projeto Educativo do Agrupamento, a oferta formativa inclui, também, vias
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alternativas ao ensino regular, nomeadamente Cursos de Educa¢do e Formacgdo de Adultos (EFA), a
funcionar no Estabelecimento Prisional do Porto (EPP).

3. No 2° ciclo funcionam em cada ano de escolaridade, uma turma de ensino artistico especializado de
musica em regime articulado, no &mbito dos protocolos estabelecidos.

4. O Agrupamento pode ainda adaptar-se a outros percursos escolares que a legislacdo venha a

prever.

CAPITULO Il - ORGAOS DE DIRECAO, ADMINISTRACAO E GESTAO

CONSELHO GERAL
Artigo 5.°

Composicao do Conselho Geral

O Conselho Geral é composto por 21 elementos, assim distribuidos:
- Sete Representantes do Pessoal Docente
- Dois Representantes do Pessoal Nao Docente
- Seis Representantes dos Pais e Encarregados de Educagéo
- Trés Representantes do Municipio a designar pela autarquia
- Trés Representantes da Comunidade Local.

- O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.
Artigo 6.°
Eleicdo/Designacéo dos elementos do Conselho Geral

1. Os representantes do Pessoal Docente e N&o Docente sdo eleitos pelos respetivos corpos
eleitorais, constituidos pelo pessoal em exercicio efetivo de fungdes nas escolas do Agrupamento, de
acordo com o preceituado no Decreto-Lei n® 137/2012 de 2 de julho.
2. As listas do Pessoal Docente, candidatas ao Conselho Geral, integram 7 (sete) membros efetivos, e
7 (sete) suplentes.
3. Os representantes dos Pais e Encarregados de Educacdo sdo indicados em Assembleia Geral de
Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas organizacdes
representativas.
4. Cabe ao presidente do Conselho Geral, quando se verifique a inexisténcia da Associacao de Pais,
no inicio de cada ano escolar, convocar os Pais para se reunirem em Assembleia Geral, a fim de
indicarem os membros efetivos e 0s suplentes, em igual nimero.
5. O presidente do Conselho Geral, no prazo de trinta dias que antecede o ato eleitoral, solicita a
autarquia local a designacéo dos respetivos representantes no conselho geral.
6. Os trés representantes da comunidade local, sdo representantes de InstituicGes/Organizacdes

concelhias indicados por estes.
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Artigo 7.°
Mandato dos membros do Conselho Geral
1. O mandato do presidente terd a duragdo do periodo de vigéncia do conselho, podendo ser
destituido por dois tercos dos votos dos seus membros, em exercicio efetivo de funcgdes.
2. O mandato dos representantes dos docentes, do pessoal ndo docente, da autarquia e da
comunidade local tem a duracao de quatro anos.
3. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacéo tem a duracéo de dois anos.
4. Qualquer membro do conselho geral que apresente um impedimento prolongado, devidamente
justificado, pode, a seu pedido, ser substituido temporariamente.
Artigo 8.°
Competéncias do Conselho Geral
1. As competéncias do Conselho Geral séo as definidas nos termos do artigo 13.° do Decreto — Lei n.°
75/2008 de 22 de Abril com as alteragbes do Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho.
2. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei, compete ainda ao Conselho Geral:
a) Elaborar ou rever o seu regimento;
b) Acompanhar a realizacdo do processo eleitoral dos representantes do pessoal docente e ndo
docente para o Conselho Geral.
3. Para efeitos do disposto no ponto anterior, alinea b), o Conselho Geral designa uma comissao de
trés dos seus membros, onde se inclui o Presidente, encarregada de proceder & verificacdo dos
requisitos relativos aos candidatos e a constituicdo das listas, bem como ao apuramento final dos
resultados da eleigcéo.
4. As deliberagdes da comisséo nas matérias referidas no niumero anterior séo publicitadas, em edital
a fixar em local a definir pela mesma comissao.
Artigo 9.°
Funcionamento do Conselho Geral
1. Nos termos da legislagdo em vigor, o Conselho Geral elabora o seu proprio Regimento nos
primeiros 30 dias do seu mandato, definindo as respetivas regras de organizagéo e funcionamento.
2. Tanto as reunifes ordinarias como as extraordinarias devem realizar-se, sempre que possivel, em
horéario que permita a participacao de todos e sem prejuizo da atividade profissional dos seus membros,
preferencialmente apés as 18h30m.
3. As reunibes do Conselho Geral sdo convocadas, de acordo com o Regimento proprio,
salvaguardando o disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo.
4. As convocatérias sdo enviadas por correio eletrénico e devem indicar o dia, a hora e o local da
reunido, bem como a ordem de trabalhos.
Artigo 10.°
Diretor
O diretor é o 6rgédo de administracao e gestdo do agrupamento do AEM nas areas pedagogica, cultural,

administrativa, financeira e patrimonial e € coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor
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e por adjuntos em numero a fixar por despacho ministerial.
Artigo 11.°
Eleicdo do Diretor

1. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, nos termos dos
normativos legais em vigor.
2. A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de
outros documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de intervencao
no AEM.

a) E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com excegédo daquela

gue ja se encontre arquivada no processo individual do candidato.

b) No projeto de intervengdo o candidato identifica os problemas, define a misséo, as metas e as

grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como a explicacdo do plano estratégico a realizar no

mandato.
3. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a sua
comissdo permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar um relatério
de avaliacao.
4. Para efeitos da avaliagdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior considera
obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo

da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e do seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervencédo no AEM;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
5. Apos a apreciacédo dos elementos referidos no niUmero anterior, a comissao elabora um relatério de
avaliacdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral, fundamentando, relativamente a cada um,
as razfes que aconselham ou néo a sua eleicéo.
6. Apos a entrega do relatorio de avaliagdo ao conselho geral, este realiza a sua discussdo e
apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por deliberacdo tomada por maioria dos
presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de funcdes,
decidir efetuar a audi¢cdo oral dos candidatos, podendo nesta fase serem apreciadas todas as questdes
relevantes para a eleicéo.
7. ApoOs a discusséo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o conselho geral
procede a eleicdo do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos
dos membros de conselho geral em efetividade de funcdes.
8. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do numero
anterior, o conselho geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, no qual sdo votados na primeira elei¢cdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior
namero de votos favoraveis, desde que em namero nao inferior a um terco dos membros do conselho
geral em efetividade de fungdes.

9. O resultado da eleigdo do diretor € homologado pela tutela nos dez dias Uteis posteriores a sua
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comunicacao pelo presidente do conselho geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente
homologado.
10. A recusa da homologacdo apenas pode fundamentar-se na violacdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente, do procedimento eleitoral.
Artigo 12.°
Competéncias do diretor
1. Compete ao diretor submeter a aprovacdo do conselho geral o projeto educativo elaborado pelo
conselho pedagégico.
2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete ao diretor elaborar e submeter a aprovacao do conselho
geral:
a) AlteragBes ao regulamento interno;
b) Planos anual e plurianual de atividades;
c) Relatério anual de atividades;
d) Propostas de celebragéo de contratos de autonomia.
3. Compete ainda ao diretor:
a) Aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no dltimo caso, 0 municipio;
b) Definir o regime de funcionamento do AEM,;
c) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;
d) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracgédo de horarios;
e) Distribuir o servico docente e ndo docente;
f)  Designar os coordenadores de estabelecimento;
g) Propor os trés candidatos a elei¢cdo ao cargo de coordenador de departamento curricular;
h) Designar os diretores de turma;
i)  Designar os representantes de area disciplinar;
J) Planear e assegurar a execucdo de atividades no dominio da ag¢do social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
k) Gerir as instala¢des, espagos e equipamentos, bem como 0s outros recursos educativos;
I)  Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagéo ou associagdo com outras escolas e
instituicbes de formac&o, autarquias e coletividades e/ou empresas em conformidade com os
critérios definidos pelo conselho geral nos termos dos normativos legais em vigor, desde que néo
impliguem encargos financeiros;
m) Proceder a selecdo e recrutamento de pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;
n) Assegurar as condigfes necessarias a realizacdo da avaliagdo de desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislagdo aplicavel;
0) Intervir nos termos da lei no processo de avaliacdo de desempenho do pessoal docente e ndo

docente;
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p) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagogicos;
q) Representar o AEM,;
r)  Exercer o poder hierarquico em relacéo ao pessoal docente e ndo docente;
s) Exercer o poder disciplinar em relacéo aos alunos nos termos da legislacéo aplicavel;
t)  Promover condicdes de comunicacdo entre as diversas estruturas organizativas do AEM,
nomeadamente, disponibilizar as associacdes de pais os contactos dos representantes de pais e
encarregados de educagéo com assento nos conselhos de turma;
u) Promover a imagem do AEM na comunidade educativa, divulgando as iniciativas de
reconhecido mérito.
4. No ato de apresentacéo ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos referidos no n.°
2 do presente artigo, dos pareceres do conselho pedagdgico.
5. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administra¢éo educativa.
6. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores de
estabelecimento as competéncias previstas nos numeros anteriores, com excecdo da avaliacdo do
pessoal docente.
Artigo 13.°
Posse e mandato do diretor
1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos trinta dias subsequentes a homologa¢édo dos
resultados eleitorais pela tutela.
2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a sua
reconduc¢do ou da abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacéo de nova eleicéo.
3. A decisado de reconducgéo do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral
em efetividade de funcgbes, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um terceiro mandato
consecutivo.
4. N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.
5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor de acordo com o disposto nos
nameros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a elei¢cdo do diretor, nos termos do
presente regulamento interno.
6. O mandato do diretor pode cessar:
a) A requerimento do interessado dirigido a tutela, com antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;
b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria de dois tergos
dos membros em efetividade de funcbes, em caso de manifesta desadequacéo da respetiva gestéo,
fundada em factos provados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentadas por
qualquer membro do conselho geral;
¢) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sancao disciplinar
de cessacao da comisséo de servi¢o, nos termos da lei.

7. A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.
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8. Os mandatos do diretor, subdiretor e adjuntos tém a duracdo de quatro anos.
9. O diretor exerce as funcdes em regime de comissao de servico e faz-se em regime de dedicagéo
exclusiva.
10. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer
outras funcgdes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao, com excecao das previstas nos normativos
legais em vigor.
11. O diretor esta isento de horario de trabalho, néo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneracao
por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.
12. Sem prejuizo do disposto no namero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.
13. O diretor esta dispensado da prestacéo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar na disciplina ou &rea curricular para a qual possua qualificagdo profissional.
14. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.
15. O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a formagéo especifica para as suas fungdes
em termos a regulamentar pelo ministério da educacéo e mantém o direito a remuneracdo base
correspondente a categoria de origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio
da fungéo.
16. Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica apliciveis ao
pessoal docente, o diretor, o subdiretor e os adjuntos estéo sujeitos aos seguintes deveres especificos:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administragdo educativa, através da via hierarquica

competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com os

legitimos interesses da comunidade educativa.
17. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessores técnico-pedagogicas, para as quais sao designados docentes em exercicio
de func¢des no agrupamento.
18. O mandato dos assessores € de um ano letivo, podendo cessar por deliberacdo do diretor ou a
pedido do interessado.

Artigo 14.°
Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por um subdiretor e por adjuntos, os quais
séo designados por si no prazo maximo de trinta dias apés a sua tomada de posse.
2. Os critérios de fixacdo do numero de adjuntos do diretor sdo estabelecidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacao.
3. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e cessam com o mandato
do diretor.
4. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisédo fundamentada do

diretor.
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EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA (EMAEI)
Artigo 15.°
Composicéao da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva
1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI) é composta por elementos
permanentes e por elementos variaveis.
2. Sé&o elementos permanentes da EMAEI:
a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;
b) Um docente de educacao especial;
c) Trés membros do conselho pedagégico com funcdes de coordenacdo pedagdgica de diferentes
niveis de educacéao e ensino;
d) Um psicélogo.
3. Os elementos elencados no numero anterior podem ser reforcados de acordo com as necessidades
da escola.
4. Sao elementos variaveis da EMAEI o docente titular de grupo/turma ou o diretor de turma do aluno,
0 coordenador de estabelecimento, consoante o caso, outros docentes do aluno, assistentes
operacionais, assistentes sociais, outros técnicos que intervém com o aluno e os pais ou encarregados
de educacéo.
Artigo 16.°
Designacdo dos representantes da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva
Cabe ao diretor designar:
a) Os elementos permanentes;
b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;
¢) O local de funcionamento.
Artigo 17.°
Competéncias da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva
Sensibilizar a comunidade educativa para a educac¢éao inclusiva;
Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;
Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem;

A 0w NP

Prestar aconselhamento aos docentes na implementacéo de praticas pedagdgicas inclusivas;
5. Elaborar o relatorio técnico-pedagogico e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano
individual de transicéo;
6. Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.
Artigo 18.°

Funcionamento da EMAEI
1. As reunides serdo presididas pela Coordenadora da EMAEI ou em caso de impossibilidade, pelo
elemento da equipa permanente que este nomear.
2. A Equipa EMAEI (elementos permanentes e elementos varidveis) reine semanalmente.

3. A duragdo das reunifes ndo devera ultrapassar dois tempos letivos. Para concluir a ordem de
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trabalhos podera ser convocada nova reunido nas 48 horas seguintes, ou prolongada com o acordo de
todos.
4. Quaisquer alteracdes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser comunicadas a todos os
elementos permanentes/elementos variaveis da EMAEI, de forma a garantir o seu conhecimento.
5. SO podem ser objeto de deliberagdo os assuntos incluidos na ordem de trabalhos do dia da reuniéo,
salvo se, tratando-se de reunido extraordinaria, pelo menos dois tercos dos membros reconhecerem a
urgéncia de deliberacdo imediata sobre outros assuntos.
6. De todas as reunifes serdo elaboradas atas.

Artigo 19.°

Coordenador da EMAEI

O Coordenador da EMAEI, € designado pelo Diretor, ouvidos os elementos permanentes da Equipa
Multidisciplinar.

Artigo 20.°

Competéncias do Coordenador da EMAEI

1. O Coordenador reine com os elementos permanentes e/ou com as equipas variaveis sempre que
necessario, presencialmente ou via GoogleMeet.
2. ldentificar os elementos que devem constituir as equipas variaveis.
3. Convocar os membros da equipa para as reunides.
4. Dirigir os trabalhos.
5. Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou encarregados
de educacdo nos termos do Capitulo I, Art.° 4, do Decreto-Lei 54-2018 de 6 de julho alterado pela Lei
116/2019 de 13 setembro;
6. Caso o Coordenador ndo tenha assento no Conselho Pedagdgico, este deve nomear um dos
elementos permanentes como seu representante.

Artigo 21.°

Conselho Pedagdgico

O conselho pedagdgico é o 6rgdo de coordenacgdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do
AEM, nomeadamente, nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos
e da formacgé&o inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 22.°

Constituicdo do Conselho Pedagdgico
O Conselho Pedagogico é constituido por 17 elementos assim distribuidos:
a) O Diretor, que é presidente do CP.

b) Sete Coordenadores dos Departamentos Curriculares:
- Coordenador do Departamento da Educacao Pré-Escolar;
- Coordenador do Departamento do 1° Ciclo;

- Coordenador do Departamento de Matematica, Ciéncias Experimentais e Tecnologias;
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- Coordenador do Departamento de Linguas;
- Coordenador do Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
- Coordenador do Departamento de Expressdes;

- Coordenador do Departamento da Educacédo Especial.

c¢) Coordenador dos Diretores de Turma do 2° Ciclo.

d) Coordenador dos Diretores de Turma do 3° Ciclo.

e) Representante dos Coordenadores de Escola.

f)  Coordenador da Equipa de Mediacdo Integrada (EMI) — Gabinete de Animacdo Sociocultural

(GAS), Gabinete Social (GS) e Gabinete de Psicologia (GP).

g) Coordenador das Bibliotecas Escolares.

h) Coordenador da Equipa de Autoavaliacdo e Avaliacdo Interna.

i)  Coordenador da Seccao de Formacéo e Monitorizag&o.

j) Coordenador da Equipa do Plano Tecnolégico da Educacéo (PTE).

k) Coordenador da area dos alunos.

Artigo 23.°
Designacdo dos elementos do Conselho Pedagogico

Todos os elementos do Conselho Pedagdgico sdo designados pelo Diretor ou eleitos pelos respetivos
departamentos para o exercicio de coordenac¢éo da estrutura que representam.

Artigo 24.°
Competéncias dos elementos do Conselho Pedagdgico

Ao Conselho Pedagogico compete:
a) Elaborar a proposta de Projeto Educativo do Agrupamento a submeter pelo Diretor ao
Conselho Geral;
b) Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos Anuais de
Atividades do Agrupamento e pronunciar-se sobre os respetivos projetos;
c) Pronunciar-se sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
d) Elaborar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente, em
articulacdo com o Centro de Formacdo que abrange este Agrupamento e acompanhar a respetiva
execucao;
e) Definir critérios gerais nos dominios da informacédo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;
f)  Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificag&o curricular, dos apoios, dos
complementos educativos e das modalidades especiais de educacgédo escolar;
g) Emitir parecer sobre os documentos inerentes a Educacéo Especial e Apoio Educativo;
h) Apreciar e aprovar projetos de atividades de enriqguecimento curricular (clubes) e acompanhar o
desenvolvimento das suas atividades;

i)  Adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;
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i)  Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagoégica e de formacao, no ambito

do Agrupamento e em articulacdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior

vocacionados para a formacao e investigacao;

k) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

I)  Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboracédo dos horarios e a constituicdo de

turmas;

m) Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na

legislacéo aplicavel;

n) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos docentes,

constituindo uma Seccao de Avaliacao do Desempenho Docente;

0) Deliberar sobre a necessidade da realizacdo de Conselhos de Turma;

p) Aprovar a matriz do Plano de Atividades da Turma, e proceder a sua avaliac@o periddica e no

final de cada ano letivo;

g) Emitir parecer sobre a eventual reten¢éo de alunos do 1° ano, do 1°Ciclo do Ensino Basico;

r)  Emitir parecer sobre eventuais recursos a Avaliacdo Sumativa dos discentes;

s) Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacdes e

recomendacgoes;

t)  Elaborar o seu Regimento no prazo de trinta dias apés o inicio das atividades;

u) Exercer as demais competéncias que forem atribuidas na lei.

Artigo 25.°
Funcionamento do Conselho Pedagdégico
1. Podem participar sem direito a voto, a convite do Presidente, representantes do pessoal nao
docente, pais, encarregados de educacéo e alunos conforme previsto no artigo 34° do Decreto-Lei.
2. Sempre que se justifique, o Conselho Pedagdgico podera convidar, sem direito a voto, outros
elementos da comunidade educativa que estardo presentes e serdo ouvidos no periodo antes da ordem
do dia, apés o que se retirarao.
EQUIPA DE AUTOAVALIA(}AO/AVALIA(}AO INTERNA
Artigo 26.°
Composicédo da Equipa de Autoavaliacdo/Avaliacao Interna

A Equipa de autoavaliacdo € composta pelos seguintes elementos efetivos:
- Coordenador da Equipa de Autoavaliacéo
- Coordenador TEIP
- Representante 1° ciclo
- Representante 2° ciclo
- Representante 3° ciclo

- Representante EMAEI
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E pelos seguintes elementos consultivos:
- Diretor
- Assessor da Direcéo
- Representante da Educagéo Pré-escolar
- Coordenador do 1° Ciclo
- Técnico Especializado
- Perito externo
- Representante do Pessoal Nao Docente
- Representante dos alunos

- Representante dos Encarregados de Educacéo
Artigo 27.°

Eleicdo/Designacdo dos elementos da Equipa de Autoavaliagdo/Avaliacéo Interna
A Equipa da Avaliag&o Interna € constituida por docentes, ou outros elementos designados pelo diretor
e inclui um Coordenador que sera sempre um docente, com assento no Conselho Pedagdgico.

Artigo 28.°
Competéncias da Equipa de Autoavaliacdo/Avaliacao Interna

1. As competéncias da Equipa de Autoavaliagdo séo as definidas nos normativos legais inerentes ao
processo de avaliacdo das Escolas e Agrupamentos, definidos na Lei n°® 31/2002 de 20 de dezembro,
que aprova o sistema de educacéo e do ensino ndo superior, desenvolvendo o regime previsto na Lei n®
46/86, de 14 de outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo).
2. No ambito da sua autonomia o Agrupamento de Escolas de Matosinhos prop8e-se, através desta
Equipa, desenvolver em permanéncia a autoavaliagdo entendida como instrumento de diagndstico,
regulador e promotor da qualidade e também como instrumento de reflex&o critica partilhada que conduz
a dinamizacao da acéo educativa, tendo em vista a melhoria do sucesso.
3. A autoavaliagdo tem caracter obrigatdrio, desenvolve-se em permanéncia, conta com o apoio da
administragdo educativa e assenta nos termos de andlise de:

a) Grau de concretizacdo do Projeto Educativo e modo como se prepara e concretiza a educacao,

0 ensino e as aprendizagens das criangas e alunos, tendo em conta as suas caracteristicas

especificas;

b) Nivel de execucéo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos capazes

de gerarem as condicdes afetivas e emocionais de vivéncia escolar propicia a interacdo, a

integracao social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da personalidade das criangas e

alunos;

c) Desempenho dos 6rgdos de administracéo e gestao das escolas ou agrupamentos de escolas,

abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientacdo educativa, 0

funcionamento administrativo, a gestdo de recursos e a visao inerente a agcao educativa, enquanto
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projeto e plano de atuacao;
d) Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promocao da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos
resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliacdo das aprendizagens;
e) Prética de uma cultura de colaboracéo entre os membros da comunidade educativa.
4. Propor um Plano de Ag¢bes de Melhoria e um Relatério Final.
Artigo 29.°
Designacdo e mandato do Coordenador da Equipa de Autoavaliacdo/Avaliacao Interna
1. O coordenador é designado pelo diretor.
2. O mandato do coordenador da equipa de autoavaliacdo/avaliacdo interna tem a duracdo de quatro
anos e cessa com o mandato do diretor.
Artigo 30.°
Competéncias do Coordenador da Equipa de Autoavaliagdo/Avaliacéo Interna
1. Garantir a realizacdo do processo de autoavaliacdo, pela apresentacdo do Plano de Ac¢bes de
Melhoria e relatério de Autoavaliacéo.
2. Convocar os elementos da Equipa de Autoavaliacéo e presidir as reunides da mesma.
Artigo 31.°
Competéncias dos Membros da Equipa de Autoavaliacdo/Avaliacdo Interna
1. Colaborar com o Coordenador na realizacdo do processo de autoavaliagdo, no Plano de Agbes de
Melhoria e na elaboragéo do relatério de Autoavaliagdo.
2. Além das competéncias referidas no ponto anterior compete aos membros da Equipa de
Autoavaliagdo:
a) Definir responsabilidades;
b) Realizar um trabalho cooperativo, homeadamente, analisando e propondo alteracdes aos
documentos de trabalho elaborados na equipa, documentos estes disponibilizados em Google Drive
ou enviados por correio eletrénico. Findo o prazo para possiveis alteragdes, os documentos
considerar-se-ao aprovados;
c) Secretariar as reunibes da Equipa de Autoavaliacéo.
Artigo 32.°
Funcionamento da Equipa de Autoavaliacdo/Avaliacéo Interna
1. Os membros efetivos da equipa de Autoavaliagcdo reinem, ordinariamente, uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.
2. A Equipa completa, composta por todos os seus membros, reline sempre que seja considerado
necessario pelo coordenador ou solicitado por qualquer dos seus membros.
3. A ordem de trabalhos de cada reunido é estabelecida pelo Coordenador da Equipa, podendo incluir
assuntos que para esse fim Ihe forem indicados por qualquer elemento da equipa.
4. A Ordem de Trabalhos constara da respetiva Convocatoria, que devera ser enviada via e-mail, com

quarenta e oito horas de antecedéncia.
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5. A ata de cada reunido sera enviada por correio eletronico para todos os elementos da equipa, até
oito dias Uteis apds a reunido. Se nao houver objecdes no prazo de setenta e duas horas, apds o envio,
que a existirem, devem ser formuladas por escrito, considera-se a mesma aprovada por unanimidade,

sendo assinada, apés aprovacédo, pelo presidente e pelo secretario, pelo que fica dispensada a sua
leitura.

6. Aduragdo das reunifes ndo devera ultrapassar as duas horas.
CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 33.°
Ambito
O conselho administrativo € o 6rgédo deliberativo em matéria administrativo-financeira do AEM, nos
termos da legislacdo em vigor.

Artigo 34.°
Composicao do conselho administrativo
O conselho administrativo tem a seguinte composi¢éo:
a) O diretor, que preside.
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito.
c) O chefe de servigos administrativos, ou quem o substitua.
Artigo 35.°
Competéncias do Conselho Administrativo
Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas pelos normativos legais em vigor,
compete ao conselho administrativo:
a) Aprovar o projeto de orgcamento anual, do AEM, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;
b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;
c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas
e verificar a legalidade da gestéo financeira do AEM,;
d) Zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial das escolas do AEM.
Nota: compete ao Conselho Administrativo elaborar o seu regimento interno
Artigo 36.°
Funcionamento do Conselho Administrativo
1. O conselho administrativo redne ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente sempre
que o presidente 0 convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. As reunides do conselho administrativo séo secretariadas pelo chefe dos servigos de administracao
escolar que delas deve lavrar ata a arquivar em dossier proprio.
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CAPITULO Il - ORGANIZACAQO E COORDENACAQ PEDAGOGICA

COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO
Artigo 37.°
Coordenador de Estabelecimento

1. A coordenacao de estabelecimento é assegurada por um coordenador.
2. Na escola sede e nas escolas que tenham menos de trés docentes em exercicio de fungbes, nédo ha
lugar a designacao de coordenador.
3. A coordenacéo das escolas do pré-escolar e 1.° ciclo é efetuada por um docente destes niveis de
ensino por estabelecimento.
4. O coordenador de estabelecimento dispde, para o exercicio das suas funcdes, da reducédo letiva
prevista nos normativos legais em vigor.
Artigo 38.°
Competéncias do Coordenador de Estabelecimento

Sao competéncias do Coordenador de Estabelecimento:

a) Zelar pelas condi¢des de seguranca e do material;

b) Coordenar as atividades educativas dos estabelecimentos, em articulagdo com o diretor;

c) Cumprir e fazer cumprir as decisbes do diretor e exercer as fungbes que por este Ihe forem

delegadas;

d) Transmitir as informacdes relativas a pessoal docente, ndo docente e alunos;

e) Organizar o trabalho do pessoal ndo docente afeto a escola;

f)  Registar e comunicar as faltas do Pessoal Docente e Nao Docente;

g) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educacdo, dos interesses

locais e da autarquia nas atividades educativas.

Artigo 39.°
Designacgéo do Coordenador de Estabelecimento

O coordenador de estabelecimento é designado pelo diretor, de entre os docentes em exercicio efetivo
de funcdes na escola ou no estabelecimento de educagéo pré-escolar e, sempre que possivel, entre

professores do quadro do AEM.

Artigo 40.°
Mandato do Coordenador de Estabelecimento
1. O mandato do coordenador corresponde a um periodo de quatro anos, o correspondente ao periodo
de tempo do mandato do Diretor.
2. Se, por qualquer motivo, o coordenador ndo puder cumprir 0 seu mandato, o Diretor designara um
novo coordenador, cujo mandato nunca podera ultrapassar o periodo de tempo do mandato do Diretor.
3. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado, a todo o tempo, por despacho

fundamentado do Diretor.
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DEPARTAMENTOS CURRICULARES
Artigo 41.°
Constituicdo dos Departamentos Curriculares
Cada departamento € constituido por todos os Educadores/Professores dos 1°, 2° e 3° ciclos que
lecionam dentro de um determinado ciclo, area curricular ou disciplina, abrangida por esse
departamento, assim constituidos:
a) Departamento da Educacdo Pré-Escolar: constituido por todos os Educadores de Infancia em
exercicio de funcbes nos estabelecimentos do agrupamento;
b) Departamento do 1° Ciclo: constituido por todos os Professores do 1° ciclo do Ensino Basico
em exercicio de funcdes nos estabelecimentos do agrupamento;
c) Departamento de Linguas: constituido por todos os Professores que lecionam as disciplinas de
Portugués Francés, Espanhol e Inglés, nos 2° e 3° ciclos e de Inglés no 1° ciclo;
d) Departamento de Matemética, Ciéncias Experimentais e Tecnologias: constituido por todos os
Professores dos 2° e 3° ciclos que lecionam as disciplinas de Matematica, Ciéncias Fisico-
Quimicas, Ciéncias Naturais e Tecnologias de Informacédo e Comunicacao;
e) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas: constituido por todos os Professores dos 2° e
3° ciclos que lecionam as disciplinas de Histéria e Geografia de Portugal, Histéria, Geografia,
Cidadania e Desenvolvimento e Educa¢&o Moral e Religiosa;
f) Departamento de Expressdes: constituido por todos os Professores do 2° e 3° ciclos que
lecionam as disciplinas de Educacéo Visual, Educacdo Tecnolédgica, Educacdo Musical, Educagéo
Fisica e Complemento & Educagéo Artistica;
g) Departamento da Educacéo Especial: constituido por todos os Docentes de Educacéo Especial
e da Intervencgéo Precoce.
Artigo 42.°
Competéncias dos Departamentos Curriculares
Para além das previstas na lei sdo, ainda, competéncias dos Departamentos Curriculares:
a) Planificar e adequar a realidade dos estabelecimentos do Agrupamento a aplicagédo dos planos
de estudo estabelecidos a nivel nacional;
b) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da escola ou do
Agrupamento, a ado¢do de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudo, quer das componentes de ambito local do curriculo;
¢) Analisar a oportunidade de adocdo de medidas de gestéo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a excluséo;
d) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcdo da especificidade de grupos de
alunos;
e) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da aplicacdo
de estratégias de diferenciacdo pedagdégica e da avaliacdo das aprendizagens;

f)  Identificar necessidades de formac¢&o dos docentes;
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g) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

h) Promover a interdisciplinaridade das disciplinas pertencentes ao Departamento, quer a nivel

curricular quer a nivel de atividades;

i) Analisar e debater, em articulacdo com outras escolas, questdes relativas a adocdo de

modelos pedagdgicos, de métodos de ensino e de avaliacdo, de materiais de ensino-aprendizagem

€ manuais escolares;

j)  Propor atividades para o Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

k) Avaliar o desenvolvimento do Plano Anual de Atividades do Agrupamento;

[)  Elaborar planificagdes curriculares;

m) Analisar os resultados de avaliacdo dos alunos;

n) Propor metodologias, estratégias, processos e critérios de avaliacdo, garantindo a sua

coeréncia e equidade;

0) Elaborar as Informacdes das Provas de Equivaléncia a Frequéncia a cargo do agrupamento;

p) Determinar o material indispensavel ao aluno para cada disciplina ou area disciplinar,

pertencente ao Departamento;

q) Propor critérios para a atribuicdo de servigco Docente e gestdo de espacos e equipamentos;

r) Inventariar o material disponivel para o departamento, assim como as suas necessidades;

s) Propor a adogédo dos manuais escolares, ouvidos os grupos disciplinares.

Artigo 43.°
Funcionamento dos Departamentos Curriculares
1. Os Departamentos retinem, ordinariamente, duas vezes por ano, e extraordinariamente, sempre
que convocados pelo Coordenador.
2.  Na primeira reunido de cada ano letivo, cada Departamento define o seu Regimento Interno.
3. De todas as reunides sdo lavradas atas.
Artigo 44.°
Coordenador de Departamento Curricular
A coordenacdo do departamento é assegurada por um Educador/Professor pertencente ao respetivo
departamento, eleito pelos docentes que o compdem, mediante proposta de trés docentes pelo Diretor.
Artigo 45.°
Mandato do Coordenador de Departamento Curricular

1. O mandato do Coordenador de Departamento é de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.
2. O mandato do Coordenador de Departamento pode cessar, a todo o tempo, por decisdo
fundamentada, do Diretor.
3. Se, por qualquer motivo, o Coordenador ndo puder cumprir o seu mandato, sera eleito um novo
coordenador, cujo mandato nunca podera ultrapassar o periodo do mandato do Diretor.
4. O Coordenador de Departamento pode acumular as funcdes de Representante de Grupo Disciplinar

a que pertence, por decisdo do Diretor.
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Artigo 46.°
Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular
Representar a estrutura que coordena no Conselho Pedagégico.
Convocar todos 0s membros do departamento para as respetivas reunides.

Reunir com os Representantes de Disciplina sempre que necessario.

A A

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
Departamento Curricular.
5. Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacao dos seus objetivos e conteldos a situacédo concreta do Agrupamento.
6. Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacido pedagdgica.
7. Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogao
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos.
8. Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento.
9. Promover a realizacdo de atividades de investigagdo, reflexdo e de estudo, visando a melhoria da
qualidade das préticas educativas.
10. Elaborar e manter atualizado um dossier digital, sendo 0 mesmo colocado na Google Drive,
contendo:

a) Relacdo nominal de todos os docentes que constituem o departamento.

b) Regimento do departamento.

c) Plano Anual de Atividades e sua avaliacéo.

d) Atas.
11. Proceder a avaliacdo de desempenho dos docentes que integram o departamento e que s&o
indicados pela SADD.
12. Designar outro docente do departamento, se assim o entender, para proceder a avaliagdo interna.

GRUPOS DISCIPLINARES
Artigo 47.°
Constituicdo do conselho de docentes do pré-escolar

1. O Departamento de Educac¢do do Pré-escolar é composto por todos os docentes das escolas do
Agrupamento deste nivel de ensino.

2. Osjardins de Infancia estéo integrados nas escolas de 1° Ciclo:
- Escola Basica de Matosinhos
- Escola Béasica Augusto Gomes

- Escola Bésica Florbela Espanca
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Artigo 48.°
Competéncias do conselho de docentes do pré-escolar
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou Regulamento Interno, ao
Departamento de Educacgéo do Pré-escolar compete:
a) Adequar o curriculo aos interesses e necessidades especificas das criancas, desenvolvendo as
necessarias medidas de diversificacdo curricular e de adaptacdo as condicBes especificas da
escola;
b) Assegurar a coordenacao de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios pedagdgico e
de observacao/ avaliacdo das criancas;
c) Colaborar na organizacdo e acompanhamento das atividades curriculares, realizadas no
ambito do Plano anual de atividades do Agrupamento;
d) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orienta¢éo educativa do Agrupamento,
a adocéo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento das Orientages Curriculares
para a Educacao Pré-escolar (OCEPE);
e) Desenvolver todos os esforgcos necessarios ao bom desempenho das criangas, nomeadamente
através da planificacédo de atividades promotoras do sucesso educativo, bem como da criacdo de
instrumentos que permitam avaliar as suas competéncias e dificuldades;
f)  Identificar necessidades de formag&o dos docentes;
g) Refletir e analisar sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;
h) Executar as tarefas de articulagdo curricular, nomeadamente promovendo a cooperagao entre
os docentes que integram o0 departamento e deste com o0s restantes departamentos do
Agrupamento, em particular com os professores do 1° Ciclo;
i)  Acompanhar o desenvolvimento de outras atividades de enriquecimento curricular;
j)  Elaborar/partilhar materiais de apoio a atividade letiva;
k) Elaborar o seu préprio regimento.
Artigo 49.°
Funcionamento do conselho de docentes do pré-escolar
1. O Coordenador de Departamento do Pré-Escolar retine, ordinariamente, uma vez por més, apds as
reunides do Conselho Pedagogico com os educadores titulares de grupo.
2. O Departamento de Educacdo pré-escolar reline, extraordinariamente, em plenario sempre que seja
convocado pelo respetivo Coordenador, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros ou pelo Diretor.
3. As reunides serdo presididas pelo Coordenador do Departamento da Educacao Pré-escolar, ou, na
sua auséncia, pelo educador com mais tempo de servico.
4. A convocatoéria de qualquer reunido do Departamento do Pré-Escolar deve ser feita, pelo menos,
com 48 horas de antecedéncia.
5.  Quaisquer alterac¢Bes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser acordadas e comunicadas a

todos os membros do Departamento do Pré-Escolar de forma a garantir o seu conhecimento seguro e
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oportuno.
6. Da convocatéria devem constar, de forma expressa e especifica, a ordem de trabalhos da reuniéo, a
hora e o local da sua realizacao.
7. Caso sejam incluidos novos pontos na ordem de trabalhos, esta deve ser entregue a todos os
membros com a antecedéncia de, pelo menos, 48 horas sobre a data da reunido.
8. O Departamento do pré-escolar retine-se presencialmente na Escola Basica de Matosinhos, quando
tal for inviavel realizar-se-ao por via digital, através do Google Meet.
9. De todas as reunides, ordinarias e extraordinarias, do departamento sdo lavradas atas que, depois
de assinadas por este e pelo secretario, devem ser entregues ao Diretor.
10. As decisBes ou deliberacdes do Departamento, quando na falta de consenso, sdo tomadas por
maioria simples de votos, dispondo o Coordenador de voto de qualidade.
CONSELHO DE DOCENTES DO 1.° CICLO
Artigo 50.°
Constituicdo do Conselho de Docentes do 1° ciclo

O Conselho de Docentes do 1.° ciclo é constituido por todos os docentes do Grupo de docéncia 110.

Artigo 51.°

Competéncias do Conselho de Docentes do 1° ciclo

1. O conselho de docentes do 1° ciclo tem como principal competéncia tratar de assuntos relacionados
com a organizacao e funcionamento do mesmo.
2. Avaliar periodicamente as atividades e projetos desenvolvidos no &mbito do Plano Anual de
Atividades do Agrupamento.

Artigo 52.°

Funcionamento do Conselho de Docentes do 1° ciclo
1. O Conselho de Docentes relne, ordinariamente, uma vez por periodo, presencialmente ou via
Google Meet.
2. O Conselho de Docentes rene com todos os elementos da Educacdo Pré-Escolar, do 1° Ciclo e
Animadores Socioculturais.
3. Este Orgdo reunird extraordinariamente sempre que seja necessario, ou a Coordenadora de
Docentes o solicitar, por sua iniciativa ou a pedido fundamentado, de pelo menos um terco dos
elementos.
4. Na primeira reunido do Conselho de Docentes, serd determinado que o mesmo sera secretariado
por dois docentes, em sistema de rotatividade, por ordem alfabética, excetuando a Coordenadora do
mesmo.
CONSELHOS DE ANO (1.°CICLO)

Artigo 53.°
Constituicdo dos Conselhos de Ano

1. Cada Conselho de Ano do 1° ciclo é constituido por todos os docentes do Grupo de docéncia 110

que, em cada ano letivo, lecionam o respetivo ano de escolaridade.
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2. Os professores de apoio educativo e de Educacdo Especial integram estes conselhos, sempre que
seja pertinente a sua presenca.
Artigo 54.°
Competéncias dos Conselhos de Ano
1. Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos.
2. Analisar a situacdo das turmas e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
seu processo de ensino e aprendizagem.
3. Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto.
4. Proceder a avaliacdo dos alunos de acordo com os critérios definidos assegurando a sua coeréncia
e equidade, de acordo com a legislagao aplicavel.
5.  Pronunciar-se sobre todas as questdes de natureza pedagdgica e comportamental das turmas.
6. Analisar situacbes de alunos que ultrapassem o limite de faltas legalmente estabelecido ou que
incorram em excesso grave de faltas e ponderar a sua justificacdo ou injustificacdo; cuja gravidade
justifiqgue a apreciacéo e o parecer do Conselho.
Artigo 55.°
Funcionamento dos Conselhos de Ano
1. Cada Conselho de Ano do 1° ciclo relne, ordinariamente, uma vez por periodo, preferencialmente
no fim e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo respetivo Coordenador ou por decisdo do
Diretor.
2. As atas sdo da responsabilidade de cada Coordenador e, ap6s aprovacdo, sdo entregues ao
Diretor.
Artigo 56.°
Coordenador dos Conselhos de Ano
A coordenacédo de cada ano do 1° ciclo € assegurada por um Professor pertencente a cada um dos anos
de escolaridade, sendo designado, para o efeito, pelo Diretor.
Artigo 57.°
Mandato do Coordenador de Ano
1. O mandato do Coordenador de Ano é de quatro anos, o que corresponde ao mandato do Diretor.
2. O mandato do Coordenador de Ano pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do
Diretor.
3. Se, por qualquer motivo, o coordenador ndo puder cumprir 0 seu mandato, o Diretor nomeara um
novo coordenador, cujo mandato nunca podera ultrapassar o periodo do mandato do Diretor que o
nomeou.
Artigo 58.°
Competéncias do Coordenador de Ano
1. Presidir as reunides da estrutura por si convocadas.
Coordenar a acdo da respetiva estrutura, articulando estratégias e procedimentos.

Submeter ao Coordenador do Conselho de Docentes as propostas da estrutura que coordena.
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4. Colaborar com os Professores Titulares de Turma e com 0s servigos de apoio existentes no
Agrupamento na elaboracéo de estratégias pedagdgicas destinadas ao ciclo que coordena.
Artigo 59.°
Definicdo e Constituicao dos Grupos Disciplinares
1. Os Grupos Disciplinares sao estruturas intermédias de orientacdo educativa, competindo-lhes,
fundamentalmente, a articulacdo curricular entre os varios niveis de ensino e a organizacdo das
atividades a desenvolver, no ambito da disciplina.
2. Constituem-se os seguintes Grupos Disciplinares, que integram os docentes que lecionam a
respetiva disciplina:
a) Grupo Disciplinar de Portugués — Grupos de docéncia 200, 210 e 220 do 2.° ciclo e 300, 320,
330 e 350 do 3.° ciclo;
b) Grupo Disciplinar de Francés — Grupos de docéncia 210 do 2.° ciclo e 320 do 3.° ciclo;
¢) Grupo Disciplinar de Espanhol — Grupo de docéncia 350 do 3° ciclo;
d) Grupo Disciplinar de Inglés — Grupos de docéncia 120 do 1° ciclo, 220 do 2.° ciclo e 330 do 3.°
ciclo;
e) Grupo Disciplinar de Matematica — Grupos de docéncia 230 do 2.° ciclo e 500 do 3.° ciclo;
f)  Grupo Disciplinar de Ciéncias — Grupos de docéncia 230 do 2.° ciclo e grupo 520 do 3.° ciclo;
g) Grupo Disciplinar de Educacéo Visual e Tecnoldgica — Grupos de docéncia 240 do 2.° ciclo e
600 do 3° ciclo;
h) Grupo Disciplinar de Educac¢do Musical — Grupos de docéncia 250 do 2.° ciclo e 610 do 3°
ciclo;
i)  Grupo Disciplinar de Educacéo Fisica — Grupos de docéncia 260 do 2.° ciclo e 620 do 3.° ciclo;
j)  Grupo Disciplinar de Educacao Moral e Religiosa Catoélica — Grupo 290;
k) Grupo Disciplinar de Historia e Geografia de Portugal e Histéria — Grupos de docéncia 200 do
2.° ciclo e grupo 400 do 3.° ciclo;
I)  Grupo Disciplinar de Geografia — Grupo 420 do 3.° ciclo;
m) Grupo Disciplinar de Fisico-Quimica — Grupo 510 do 3.° ciclo;
n) Grupo Disciplinar de Informatica — Grupo 550;
0) Grupo da Educacéo Especial e Intervencdo Precoce — Grupos 910 e 100.
Artigo 60.°
Competéncias dos Grupos Disciplinares
Planificar e programar as atividades letivas e néo letivas.
Elaborar projetos de trabalho e recomendacdes a apresentar aos Departamentos Curriculares.
Analisar os manuais escolares e propor aos Departamentos Curriculares a sua adocao.
Promover a interdisciplinaridade com os outros conselhos de ano/grupos disciplinares.

Refletir sobre os critérios e modalidades de avaliagdo das disciplinas.

© ok~ 0w NP

Refletir sobre as competéncias essenciais e gerais das disciplinas/areas disciplinares, articulando-

as entre os varios ciclos.
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7. Analisar os resultados de avaliagdo dos alunos em cada periodo letivo.
8. Em cada ano letivo, elaborar e manter atualizado um dossier digital, sendo 0 mesmo colocado na
Google Drive contendo:
a) Relacdo nominal de todos os docentes que constituem o grupo disciplinar;
b) Regimento da disciplina;
c) Plano Anual de Atividades e sua avaliag&o.
Artigo 61.°
Funcionamento dos Grupos Disciplinares
1. Os Grupos disciplinares reinem ordinariamente uma vez em cada periodo e extraordinariamente
sempre gue o respetivo Representante entenda ser necessario ou sempre que pelo menos um terco dos
professores que o integram o solicitem por escrito, indicando o assunto que desejam ver tratado ou a
pedido de parecer do Conselho Pedagdgico ou de outro 6rgdo da Administracdo da Escola ou por
solicitacdo da Diretora do Agrupamento.
2. As atas das reunibes serdo arquivadas na Dire¢édo e no dossié digital.
3. Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das didaticas especificas das disciplinas.
Artigo 62.°
Coordenacédo dos Grupos disciplinares
A coordenacao de cada um dos Grupos Disciplinares é assegurada por um Professor pertencente a esse
grupo, sendo nomeado pelo Diretor.
Artigo 63.°
Mandato do Representante do Grupo Disciplinar
1. O mandato do Representante do Grupo Disciplinar € de quatro anos e nunca podera ultrapassar o
periodo de tempo do mandato do Diretor.
2. O mandato do Representante do Grupo Disciplinar pode cessar, a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do Diretor.
3. Se, por qualquer motivo, o docente ndo puder cumprir o seu mandato, sera designado pelo Diretor
um novo Representante.
Artigo 64.°
Competéncias do Representante do Grupo Disciplinar
1. Convocar todos os membros para as respetivas reunides presenciais ou online.
2. Apoiar o Coordenador do Departamento Curricular nos assuntos respeitantes a sua disciplina ou
area disciplinar.
3. Prestar todo o apoio possivel a todos os Professores da disciplina ou é&rea disciplinar,

principalmente aos Professores menos experientes.
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EDUCACAO ESPECIAL
Artigo 65.°

Competéncias do Docente de Educacédo Especial

Compete aos Professores de Educacdo Especial contribuir para a concretizacdo de uma escola

inclusiva, assegurando a implementacdo, monitorizacdo e avaliacdo das medidas de suporte a

aprendizagem e a incluséo, em articulagdo com a comunidade educativa.

1.

Competéncias pedagdgicas e educativas

a) Planear, desenvolver e avaliar intervencdes pedagodgicas diferenciadas, adequadas as
necessidades, potencialidades e perfil de funcionalidade dos alunos;

b) Colaborar com os docentes das turmas e grupos disciplinares na mobilizacdo de estratégias
pedagdgicas;

¢) Promover o desenvolvimento académico, pessoal, social e emocional dos alunos, favorecendo
a sua autonomia e participagédo ativa.

Avaliacéo e acompanhamento dos alunos

a) Participar nos processos de avaliagdo técnico-pedagdgica, em articulagdo com a EMAEI e
outras equipas multidisciplinares;

b) Em articulacdo com os Educadores, Professores Titulares de Turma e/ou Diretores de Turma,
elaborar, implementar, monitorizar e rever: Relatérios Técnico-Pedagogicos (RTP); Programas
Educativos Individuais (PEI) e Planos Individuais de Transicéo (PIT), quando aplicavel;

¢) Monitorizar o progresso dos alunos e avaliar a eficacia das medidas mobilizadas, produzindo
relatérios, pareceres e registos técnicos.

Intervencédo especializada

a) Prestar apoio direto e indireto aos alunos, nomeadamente no ambito de medidas seletivas e
adicionais;

b) Desenvolver metodologias especificas (ensino estruturado, tecnologias de apoio, produtos de
apoio ao acesso ao curriculo);

c) Lecionar areas curriculares especificas previstas na legislacdo (ex.: Braille, orientacdo e
mobilidade, tecnologias especificas, atividades de vida diéria), quando aplicavel.

Colaboracéo e articulagéo

a) Trabalhar de forma colaborativa com: Docentes; Assistentes operacionais; Servigos técnicos e
especializados e Entidades externas (salde, seguranga social, instituicdes especializadas);

b) Participar ativamente na dinamizagao do Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA);

¢) Contribuir para a constru¢ao de praticas inclusivas no Agrupamento.

Comunicacao com familias

a) Assegurar uma comunicacao regular com pais e encarregados de educacdo, em articulacao
com o diretor de turma/professor titular;

b) Envolver as familias como parceiras no processo educativo.

Organizacdo e documentacao
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a) Colaborar com educadora/professor titular/diretor de turma na organizacdo do dossier
pedagdgico e técnico dos alunos acompanhados;
b) Participar em reunides de conselho de turma, departamento e outras estruturas sempre que
pertinente.
Artigo 66.°
Competéncias do Docente da Intervengédo Precoce na Infancia
1. Os docentes da Intervencdo Precoce exercem fungbes no ambito do Sistema Nacional de
Intervencédo Precoce na Infancia (SNIPI), assegurando apoio especializado a criancas dos 0 aos 6 anos,
com altera¢gBes nas fungBes ou estruturas do corpo ou em risco grave de atraso de desenvolvimento,
bem como as respetivas familias.
2. Compete a estes docentes:
a) Participar no processo de sinalizacdo e avaliagdo funcional da crianca, privilegiando a
intervencdo em contextos naturais;
b) Colaborar na elaboracdo, implementagdo e monitorizacdo do Plano Individual de Intervencgéo
Precoce (PIIP), em articulagdo com a familia e com a equipa transdisciplinar;
c) Planear e desenvolver estratégias de intervencdo educativa adequadas as necessidades
especificas da crianga;
d) Promover o desenvolvimento global da crianca, favorecendo a sua participacdo ativa nos
diferentes contextos de vida:
e) Capacitar e apoiar as familias, valorizando as suas competéncias e promovendo o seu
envolvimento no processo de intervengao;
f)  Articular com docentes, técnicos especializados e demais parceiros institucionais, garantindo
coeréncia e continuidade das respostas educativas;
g) Participar em reunides de equipa, processos de avaliacdo e momentos de reflexdo conjunta;
h) Elaborar os registos técnicos e relatorios inerentes a sua atividade, salvaguardando a
confidencialidade da informacao.
3. A atuacdo dos docentes da Intervengdo Precoce rege-se pelos principios da intervencdo centrada
na familia, do trabalho colaborativo, da incluséo e da igualdade de oportunidades.
Artigo 67.°
Coordenador da Educagéo Especial
O Coordenador de Educagdo Especial € o docente que assegura a coordenacao pedagogica,
organizacional e estratégica da Educacéo Especial no Agrupamento.
Artigo 68.°
Competéncias especificas do Coordenador da Educacédo Especial
1. Representar o Departamento de Educagédo Especial junto da Direcdo, do Conselho Pedagogico e
de outras estruturas de coordenacéao.
2. Atuar como elo de ligagédo entre o Departamento, a EMAEI, os servigos técnicos e a comunidade

educativa.
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3.  Coordenar o trabalho dos docentes de Educac¢do Especial, promovendo: articulacdo; coeréncia de
procedimentos e uniformizacao de critérios.
4. Apoiar a correta aplicacédo da legislacdo da Educacéo Inclusiva.
5. Convocar, organizar e presidir as reuniées do Departamento.
6. Elaborar ordens de trabalho, assegurar o registo e arquivo das atas.
7. Promover a reflexdo sobre praticas educativas e a melhoria continua da intervengdo pedagdgica.
8. Colaborar com a Diregao: na distribuicdo de servico, na organizagdo de horarios e na gestdo de
recursos humanos e materiais.
9. lIdentificar necessidades em recursos especializados e tecnologias de apoio.
10. Identificar necessidades de formacéo dos docentes de Educacéo Especial.
11. Propor ac¢des de formacao continua e momentos de partilha de praticas.
12. Incentivar praticas inclusivas no Agrupamento.
13. Promover a colaboracao entre profissionais, o envolvimento das familias e a participagdo ativa dos
alunos.
14. Elaborar relatérios e pareceres solicitados pelos 6rgaos de gestéo.
EQUIPAS EDUCATIVAS
Artigo 69.°
Constituicdo das equipas educativas

1. A Equipa Educativa é a unidade de gestdo pedagdgica constituida pelos professores de duas a
quatro turmas do mesmo ano de escolaridade.
2. Em cada Equipa, cada disciplina é lecionada em todas as turmas, preferencialmente, pelo mesmo
professor.
3. A Equipa Educativa acompanha, se possivel, as mesmas turmas ao longo de um ciclo de
escolaridade.

Artigo 70.°

Competéncias das equipas educativas

1. Compete as equipas educativas definir as dinamicas de trabalho pedagdgico adequadas, tendo por
referéncia as especificidades de cada turma ou grupo de alunos, trabalhando em conjunto nas diferentes
fases do processo de ensino e aprendizagem, bem como de avaliacdo, com vista a ado¢do de
estratégias que permitam rentabilizar tempos, instrumentos e agilizar procedimentos.
2. Nas dindmicas de trabalho pedagégico deve desenvolver-se trabalho de natureza interdisciplinar e
de articulag@o curricular.

Artigo 71.°

Funcionamento das equipas educativas

1. As reunifes sao calendarizadas no inicio do ano letivo pela Direcao e tém uma periodicidade
quinzenal.

2. Asreunibes poderdo realizar-se presencialmente ou por videoconferéncia/Google Meet.
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Artigo 72.°
Coordenador de Equipa Educativa
O Coordenador da Equipa Educativa é designado anualmente pelo Diretor.
Artigo 73.°
Competéncias do Coordenador de Equipa Educativa
Compete ao Coordenador de Equipa:
a) Elaborar o Regimento da sua equipa;
b) Coordenar a planificacao, implementacdo e monitorizacdo das diferentes dindmicas de trabalho
pedagdgico da Equipa;
c) Planificar e coordenar o trabalho da equipa com vista a consecucédo das atividades do Plano
Anual de Atividades;
d) Colaborar com os Diretores de Turma, professores das turmas e encarregados de educacado na
organizacdo, acompanhamento e avaliacdo dos planos de atividades das turmas;
e) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa;
f)  Promover, incentivar e distribuir tarefas entre os docentes da equipa de forma a obter uma
efetiva cooperacéo e trabalho de equipa;
g) Promover junto dos alunos a avaliacdo de cada atividade realizada;
h) Fazer as convocatérias para as reunifes de equipa.
DIRETOR DE TURMA (DT) / PROFESSOR TITULAR DE TURMA (PTT)
Artigo 74.°
Diretor de turma / Professor titular de turma
O Diretor de Turma é um Professor da Turma do 2° e 3° ciclos e é designado, em cada ano letivo, pelo
Diretor.
No 1° ciclo € o Professor Titular de Turma que assume este papel.
Artigo 75.°
Competéncias do DT/ PTT
1. Coordenar a ac¢do do respetivo Conselho de Turma, articulando estratégias e procedimentos.
2. Assegurar a articulacdo entre os Professores da Turma, os alunos, Pais e Encarregados de
Educacao.
3. Cooperar e articular com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0s Servicos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adocdo de medidas
pedagogicas destinadas a melhorar as aprendizagens.
4. Dar conhecimento aos alunos do Regulamento Interno, nos aspetos que diretamente lhes digam
respeito, e do Cddigo de Conduta.
5. Convocar, com o aval da direcdo, as reunibes de Conselho de Turma extraordinarias que se
considerem necessarias para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da Turma e, se
pertinente, com a presenca dos encarregados de educacao.

6. Informar os pais/encarregados de educacgdo sobre todos 0s assuntos que digam respeito a vida
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escolar dos seus educandos.
7. Promover a eleicdo do delegado e subdelegado de Turma, durante as trés primeiras semanas de
aulas, dando conhecimento dos eleitos a Direcéo.
8. Organizar e manter atualizado, na Drive, o arquivo digital do Plano de Atividades da Turma, com
toda a documentacao relativa a turma.
9. Arquivar/Atualizar no Processo Individual do Aluno, no final do ano letivo, todos os documentos
relativos a cada aluno.
10. Coordenar a implementacéo das medidas propostas no relatério técnico pedagégico.
CONSELHOS DE TURMA / ANO
Artigo 76.°
Constituicdo dos Conselhos de Turma /Ano

1. Nos Conselhos de Turma/Ano de avaliacdo das aprendizagens, para além dos professores da
turma, podem também participar:

a) docentes da Educacéo Especial;

b) técnicos da Equipa de Mediacao Integrada (Servigo de Psicologia e Orientacdo e/ou Gabinete

Social).
2. Os elementos mencionados na alinea b) do nimero anterior ndo tém direito a voto.

Artigo 77.°
Competéncias dos Conselhos de Turma /Ano

Para além do previsto na lei, compete ao Conselho de Turma/Ano:
1. Analisar a situagéo da Turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem.
2. Elaborar e reformular o Plano de Atividades da Turma (PAT/Ano).
3. Organizar, acompanhar e avaliar as atividades a desenvolver com os alunos.
4. Desenvolver iniciativas de trabalho interdisciplinar e de articulag&o curricular, no &mbito do Plano de
Atividades da Turma.
5. Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidade de mobilizar Medidas de Suporte a
Aprendizagem e a Inclusao, promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializados.
6. Mobilizar e monitorizar as medidas universais implementadas.
7. Adotar estratégias de diferenciacao pedagoégica que favorecam as aprendizagens dos alunos.
8. Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos, colaborando com
0s servigos de apoio existentes no agrupamento, nos dominios psicolégico e socioeducativo.
9. Promover agBes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de educacdo no percurso
escolar do aluno.
10. Acompanhar e avaliar as aprendizagens, sob proposta dos diversos professores, tendo em conta o

Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigatoria.
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Artigo 78.°
Funcionamento dos Conselhos de Turma /Ano
1. O Conselho de Turma/Ano relne, ordinariamente, no final de cada periodo letivo, conforme
calendarizacéo estabelecida pela Direcdo, para avaliacdo sumativa das aprendizagens dos alunos.
2. O Conselho de Turma/Ano reline, extraordinariamente, sempre que se considere necessario
CONSELHOS DE DIRETORES DE TURMA (2.° E 3.° CICLOS)
Artigo 79.°
Constituicao dos conselhos de diretores de turma
1. O Conselho de Diretores de Turma é constituido pelos Diretores de Turma dos 2° e 3° ciclos e
respetivos secretarios.
2. O Conselho de Diretores de Turma pode ter composi¢cdo restrita aos Diretores de Turma e
respetivos secretarios de qualquer ano/ciclo quando estejam em causa assuntos que digam
exclusivamente respeito aquele ano/ciclo.
Artigo 80.°
Competéncias dos conselhos de diretores de turma
Compete ao Conselho de Diretores de Turma, entre outros:
a) Definir procedimentos no ambito da dire¢do de turma, uniformizando critérios e atitudes, nos
termos da legislacdo em vigor;
b) Apresentar ao Conselho Pedagogico propostas no ambito da direcdo de turma e de alteracdo
ao Regulamento Interno, sempre que tal se justifique;
c) Pronunciar-se sobre pedidos de parecer de outros 6rgéos da Escola;
d) Rever e reformular o seu regimento interno, na primeira reunido de cada ano letivo.
Artigo 81.°
Funcionamento dos conselhos de diretores de turma
1. O Conselho de Diretores de Turma reline ordinariamente no inicio do ano letivo.
2. Antes das reunibes de avaliacao final de periodo, realizar-se-ao sessdes de esclarecimento sobre
0s procedimentos relativos as mesmas.
3. O Conselho de Diretores de Turma relne extraordinariamente por iniciativa dos Coordenadores, por
requerimento de um ter¢o dos seus membros ou por solicitacdo do Diretor do Agrupamento.
Artigo 82.°
Coordenacéo de Diretores de Turma
Nos 2.° e 3.° ciclos, a coordenacao de Diretores de Turma € assegurada por um Diretor de Turma de
cada um dos ciclos, designados pelo Diretor.
Artigo 83.°
Mandato dos Coordenadores de Diretores de Turma
1. O mandato dos Coordenadores de Diretores de Turma tem a duragdo de quatro anos,

correspondente ao mandato do Diretor.
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2. O mandato dos Coordenadores de Diretores de Turma pode cessar, a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do Diretor.
3. Se, por qualquer motivo, o coordenador ndo puder cumprir o seu mandato, o Diretor nomeara um
novo coordenador, cujo mandato nunca podera ultrapassar o periodo de tempo do mandato do Diretor
gue 0 nomeou.
Artigo 84.°
Competéncias dos Coordenadores de Diretores de Turma
1. Assegurar a integracao de todos os Diretores de Turma na vida da escola, procurando uniformizar
atuacOes e critérios.
2. Convocar, presidir e coordenar as reunides do Conselho de Diretores de Turma.
3. Participar nas reunides do Conselho Pedagdgico, promovendo a articulagdo do mesmo com o
Conselho de Diretores de Turma.
4. Promover a execucao das orientagdes e/ou deliberagbes do Conselho Pedagdgico.
5. Articular o trabalho dos Diretores de Turma com as estruturas de administracéo e gestao, bem como
com outras estruturas pedagégicas.
6. Divulgar, junto dos Diretores de Turma, toda a informa¢&@o necessaria ao adequado desempenho
das suas competéncias.
7. Coordenar e apoiar os diretores de turma na organizacdo e gestdo das respetivas reunides de
conselho de turma.
8. Organizar e manter atualizado um arquivo digital na Drive dos Diretores de Turma com toda a
documentacao necessaria e fundamental ao desempenho do cargo de Diretor de Turma.
9. Elaborar o resumo das avaliacdes de final de cada periodo letivo.
10. Identificar necessidades de formacao no &mbito da Direcdo de Turma.
ATIVIDADES DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO
RECURSOS ESPECIFICOS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO
Artigo 85.°
Identificacdo

1. Sao recursos humanos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao:

a) Os docentes de educacéo especial;

b) Os técnicos especializados (EMI, Terapeuta da Fala, Terapeuta Ocupacional e Fisioterapeuta);

c) Os assistentes operacionais, preferencialmente com formacéo especifica.
2. Sao recursos organizacionais especificos de apoio a aprendizagem e a incluséo:

a) A equipa multidisciplinar de apoio a educacéo inclusiva;

b) O Centro de Apoio a Aprendizagem;

c) As escolas de referéncia para a intervengéo precoce na infancia;

d) Os centros de recursos de tecnologias de informacdo e comunicacdo para a educacgéo

especial.

3. Sao recursos especificos existentes na comunidade a mobilizar para apoio a aprendizagem e a
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incluséo:

a) As equipas locais de intervencao precoce (ELI);

b) As equipas de saude escolar ACES/ULS;

c) As comissdes de protecdo de criancas e jovens;

d) Os centros de recursos para a inclusao;

e) As instituicbes da comunidade, nomeadamente o0s servicos de atendimento e

acompanhamento social do sistema de solidariedade e seguranca social, 0os servicos de emprego e

formacao profissional e os servicos de administracéo local;

f) Os estabelecimentos de educacgédo especial com acordo de cooperagdo com o Ministério da

Educacao.
4. O docente de educacéo especial, no ambito da sua especialidade, apoia, de modo colaborativo e
numa légica de corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na definicdo de estratégias de
diferenciacdo pedagogica, no reforco das aprendizagens e na identificagdo de miltiplos meios de
motivagao, representacdo e expressao.

CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)
Artigo 86.°
Ambito do CAA
O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura que agrega qualquer espaco da comunidade escolar,
constituida pelos Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento da Escola.
Artigo 87.°
Competéncias do CAA

O CAA, em colaborag¢do com os demais servicos e estruturas da escola, tem como competéncias:

a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,

designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar 0 acesso a formacéo e a integragdo na vida pos-escolar;

¢) Promover e apoiar 0 acesso ao lazer, a participagéo social e a vida autbnoma;

d) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e

nos demais contextos de aprendizagem,;

e) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que 0s alunos pertencem;

f)  Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas

componentes do curriculo;

g) Desenvolver metodologias de intervencgdo interdisciplinares que facilitem os processos de

aprendizagem, de autonomia e de adaptac&o ao contexto escolar;

h) Promover a criacAo de ambientes estruturados, ricos em comunicacdo e interagéo,

fomentadores da aprendizagem,;

i) Apoiar a organizacao do processo de transicdo para a vida pos-escolar.
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Artigo 88.°
Funcionamento do CAA

Compete ao Diretor da escola definir:

a) A constituicdo e coordenacgdo do CAA,

b) Os recursos humanos e materiais existentes;

c) As formas de concretizacao dos objetivos especificos mencionados no artigo anterior;

d) As formas de articulacdo com os recursos humanos e materiais dos saberes de competéncia

da escola, designadamente no que respeita ao apoio e a avaliacdo das aprendizagens.

Artigo 89.°
Intervencao Precoce na Infancia (ELI)

1. Aintervencao precoce na infancia (IP) é um conjunto de medidas de apoio integrado centrado na
familia, incluindo a¢des de natureza preventiva e capacitacdo, designadamente no ambito da educacéo,
da saude e da acdo social, dirigido a criancas entre os 0 e 0s 6 anos de idade, com alteragBes nas
funcbes ou estruturas do corpo, que condicionam a participacdo nas atividades para a respetiva idade e
contexto social, ou risco de atraso grave do desenvolvimento, nomeadamente risco estabelecido, risco
biolégico ou risco ambiental.
2. O Agrupamento enquanto escola de referéncia assegura a articulagdo do trabalho com a Equipa
Local de Intervencgéo Precoce (ELI)
3. Esta equipa esta sedeada no Centro de Salde da Senhora da Hora - ULS de Matosinhos e inclui
elementos do Ministério da Educacdo, do Ministério da Salde e do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social.
4. De acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 281/2009, de 6 de outubro, & competéncia do
agrupamento de escolas de referéncia:

a) Assegurar a articulagdo com os servigos de saude e da seguranca social;
5. No que se refere a agdo direta destas equipas com as criancas que frequentam os jardins de
infancia do Agrupamento de Escolas de Matosinhos, sublinha-se a importancia de:

a) Assegurar a sua articulagcdo com os servigos de salude e seguranca social;

b) Assegurar, através dos docentes da ELI, a implementacdo das medidas educativas previstas

no Plano Individual de Intervencao Precoce (PIIP);

c) Assegurar, através dos docentes da ELLI, a transicdo das medidas previstas no PIIP para outras

medidas de apoio as aprendizagens e a inclusdo a analisar pela EMAEI do Agrupamento, nos

termos do Decreto-lei 54/2018, de 6 de julho.
6. Sempre que uma crianga transite para a educacdo pré-escolar ou 1.° ciclo e se preveja a
necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, o mediador de caso da ELI deve
assegurar que sao disponibilizados todos os dados (acordados com a familia) & equipa multidisciplinar
da unidade organica que ira acolher a crianca.
7. Caso se trate de uma situacdo que implique a mobilizacdo de medidas adicionais ou seletivas, o

que vira explicitado no relatério técnico-pedagdgico, estas deverdo ser articuladas com o PIIP.
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8. Quando se revele necessaria a operacionalizacdo de adaptag8es curriculares significativas, o que
implica a elaboracdo de um Programa Educativo Individual, deve ser acautelada a complementaridade
entre o PIIP e o PEI.

EQUIPA DE MEDIACAO INTEGRADA (EMI)
Artigo 90.°
Ambito da EMI

A Equipa de Mediacdo Integrada, adiante designada por EMI, é uma equipa multidisciplinar constituida
desde 2009, que visa intervir nas areas de apoio socioeducativo, sociocultural, psicopedagdgico e de
orientacdo de carreira respondendo as problematicas escolares, pessoais, sociais e comunitarias
diagnosticadas nos varios ciclos de escolaridade, através de acdes concertadas entre as suas valéncias
e restante comunidade.

Artigo 91.°

Constituicdo da EMI

1. A EMI é constituida pelos técnicos superiores ndo docentes a exercer fungées no Agrupamento, nas
areas de Animacao Sociocultural, Educacdo Social, Psicologia e Servi¢go Social.
2. A EMI é composta pelos: Gabinete de Animagéo Sociocultural (GAS), Gabinete de Psicologia (GP)
e Gabinete Social (GS), estando a sua organizacdo e funcionamento estabelecidos em Regimentos
Internos préprios.

Artigo 92.°

Competéncias da EMI

1. A EMI tem como atribuicdes proceder a articulagdo dos profissionais que a constituem entre si,
assim como a articulagdo da equipa com os drgdos de dire¢cdo, administracao e gestdo do agrupamento,
com as estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagoégica, com o0s docentes e com 0s
diversos intervenientes da comunidade educativa.
2. Os elementos da EMI articulam frequentemente com servigos técnicos sediados noutros contextos
(saude, justica, seguranca social, trabalho), tais como a Comisséo de Protecdo de Criancas e Jovens, a
Seguranga Social, o Centro de Emprego, a Céamara Municipal, a ADEIMA (Associacdo para o
Desenvolvimento Integrado de Matosinhos), a Junta de Freguesia, as Casas da Juventude, tendo em
vista o beneficio dos seus utentes.
3. A EMI tem como competéncia delinear e desenvolver respostas técnico-cientificas em funcao de
diagndsticos de necessidades do AE (pedagdgicas, psicoldgicas, sociais, comunitarias, por exemplo).
4. A EMI integra o Conselho Pedagdgico e a Equipa de Autoavaliacdo e podera estar representada,
mediante procedimento eleitoral, no Conselho Geral.

Artigo 93.°

Funcionamento da EMI

1. A EMI relne quinzenalmente;

2. A EMI elabora um plano de atividades anual, onde constam as agdes e 0s projetos de caracter
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multidisciplinar ou a desenvolver autonomamente por cada Gabinete;
Artigo 94.°
Coordenador da EMI
Esta equipa tem como coordenador, um elemento eleito, bienalmente, de entre os seus técnicos.
Artigo 95.°
Competéncias do Coordenador da EMI
1. Representar a estrutura que coordena no Conselho Pedagogico.
2. Convocar todos os membros da equipa para as respetivas reunides.
3. Preparar a documentacao de apoio e presidir as reunides de equipa.
4. Promover a troca de experiéncias, a articulacdo e a cooperacdo entre todos os técnicos que
integram a equipa.
5.  Assegurar a comunicacao eficaz da equipa, interna e externamente.
6. Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias promotoras da inclusdo, do sucesso e de um bom clima social e
organizacional.
7. Propor ao Conselho Pedagégico o desenvolvimento de projetos e atividades destinadas a melhorar
as aprendizagens das competéncias e dos valores previstos no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade
Obrigatéria (PASEO).
8. Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento.
9. Elaborar e manter atualizado um dossier digital, sendo o mesmo colocado na Google Drive,
contendo:
a) Relacdo nominal de todos os técnicos que constituem o departamento.
b) Regimento do departamento.
c) Plano Anual de Atividades e sua avaliacéo.
d) Atas
GABINETE DE ANIMA(}AO SOCIOCULTURAL (GAS)
Artigo 96.°
Ambito do GAS
O gabinete de Animacao Sociocultural tem como principio o bem-estar e desenvolvimento pessoal dos
alunos. Procura criar atividades socioculturais de carater individual e coletivo, que contribuam para um
ambiente escolar mais participativo, criativo, democréatico e humanizado. Por outro lado, orienta a sua
intervencao para o desenvolvimento de competéncias de aprendizagem e de comportamentos ajustados,
bem como para a prevencdo e mediagdo de conflitos.
Artigo 97.°
Constituicdo do GAS

Este gabinete é composto por dois técnicos superiores de Animag&o Sociocultural.

Regulamento Interno Pagina 49 de 117



Agrupamento de Escolas de Matosinhos

Artigo 98.°
Competéncias do GAS
O gabinete tem como principais fun¢cdes e competéncias:
a) A planificacdo e desenvolvimento de atividades socioculturais/educativas nos varios momentos
de recreio onde se julgue necessario.
b) Prevencéo, intervencéo e gestao de conflitos durante o periodo letivo e de recreio.
c) Planificacdo e desenvolvimento de atividades tematicas em articulagdo com os professores
titulares de turma do 1° ciclo com quem se desenvolvem as atividades.
d) Dinamizacdo de projetos e atividades artisticas de caracter recreativo, cultural e de lazer
dirigidas a toda a comunidade escolar.
e) Realizacdo de dindmicas/sessdes individuais e coletivas para trabalhar o comportamento
desajustado.
f)  Atividades e clubes com dindmicas ladico-pedagdgicas, permitindo o desenvolvimento de
competéncias, motivacao pela escola e aprendizagens diversificadas.
Artigo 99.°
Funcionamento do GAS
1. O gabinete de Animacao Sociocultural esta sediado na Escola Basica de Matosinhos, nos pisos 0 e
-1.

2. O horario de funcionamento preenche a mancha letiva correspondente as necessidades do

Agrupamento.
GABINETE DE PSICOLOGIA / SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (GP / SPO)
Artigo 100.°
Ambito do GP

1. O Gabinete de Psicologia (GP), é um servico de Psicologia e de Orientagdo em contexto escolar.
Integra o Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO).
2. E um servigo técnico-pedagogico que visa contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e a
construcdo da sua identidade pessoal.
3. Os Psicologos em funcdes no Gabinete de Psicologia obedecem ao Cddigo Deontolégico dos
Psicdlogos Portugueses, no que diz respeito ao desempenho das suas funcdes e a relagdo que
estabelecem com os utentes, com os encarregados de educacdo e com os restantes elementos da
comunidade educativa e ttm em consideracdo a legislacdo em vigor para os Servicos de Psicologia e
Orientagdo, bem como o Referencial para a Intervengéo dos Psicdlogos em Contexto Escolar (2024).
Artigo 101.°

Constituicdo do GP

A equipa inclui trés psicélogos. Em cada ano letivo, a sua composicao sera explicitada no seu Regimento

Interno.
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Artigo 102.°
Competéncias do GP

1. O Gabinete de Psicologia tem como competéncia delinear e desenvolver respostas técnico-

cientificas em fungdo de diagndsticos de necessidades do AE e das orientagdes inerentes ao vinculo

contratual de cada psicéloga.

2. O Gabinete de Psicologia atua nos dominios:

a) Promocéao de competéncias da literacia emergente;

b) Promocéo de acdes de Educacéo para a carreira e orientacéo escolar e profissional;

c) Promocgédo de acbes de apoio ao desenvolvimento psicologico dos alunos, individualmente ou
em grupo;

d) Envolvimento e/ou implementacdo de ac¢des e projetos no AE que contribuam para o
desenvolvimento de competéncias e a melhoria das relagbes interpessoais, junto de diversos
intervenientes da comunidade educativa.

3. Nos dominios da Promogédo de competéncias da literacia emergente e do apoio psicopedagdgico

consideram-se utentes as criancas/ alunos/as sinalizados/as pelo educador / professor titular ou diretor

de turma, autorizados/as pelo encarregado de educacéo.

4. No dominio do apoio psicopedagdgico, tendo em vista o beneficio dos seus utentes, os psicologos:
a) Realizam reunibes e contactos com docentes titulares ou diretores de turma e reunides de
recolha anamnésica com o/a encarregado/a de educacéo;

b) Elaboram planos e implementam interveng¢des psicolégicas e psicopedagdgicas individuais ou
em grupo;
¢) Realizam, quando necessario, avaliagdes psicologicas;
d) Redigem, quando necessario, relatérios psicoldgicos, de caracter confidencial;
e) Articulam frequentemente com entidades e servigos internos e externos: docentes de educagéo
especial e outros agentes educativos, médicos, terapeutas, outros psicélogos, entre outras
articulacdes.
Artigo 103.°

Funcionamento do GP

1. O Gabinete de Psicologia funciona na escola sede do Agrupamento de Escolas de Matosinhos, nos

gabinetes 0.2 e 1.2 da Escola Sede, no horario letivo. No entanto, os psicélogos realizam a¢des noutros

locais das diversas escolas do agrupamento.

2. O Gabinete de Psicologia elabora, em cada ano letivo, um plano de atividades anual, onde constam

as agOes de cada psicéloga e as acdes e/ou projetos de caracter multidisciplinar, que integra o plano de

atividades da EMI.

3. A coordenacdo do Gabinete de Psicologia é assegurada por um profissional do grupo, sendo

designado, para o efeito, pela Diretora.

4. O Gabinete de Psicologia reine semanal ou quinzenalmente para planificacdo e intervisdo para

analisar e dar resposta as solicitacfes e as necessidades.
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5. O Gabinete de Psicologia integra a EMI, o Conselho Pedagdégico, a Equipa Multidisciplinar de Apoio
a Educacdo Inclusiva (EMAEI) e poderd estar representada, mediante procedimento eleitoral, no
Conselho Geral.
GABINETE SOCIAL
Artigo 104.°
Ambito do GS
O Gabinete Social € um servico, com uma resposta integrada dirigida a todos os ciclos escolares, no
ambito dos problemas associados ao absentismo, abandono escolar, indisciplina, insucesso escolar,
situacdes de risco / perigo ou em situacdes sociofamiliares de maior vulnerabilidade.
Artigo 105.°
Constituicdo do GS
O Gabinete Social é uma equipa multidisciplinar constituida por técnicos licenciados na area das ciéncias
sociais, com especialidade, nas areas de servico social e educacdo social, designadamente uma
assistente social e duas educadoras sociais. Desde margo de 2025, através de medida do Ministério da
Educacao, integra um mediador linguistico cultural (a meio tempo), como parte de um plano mais amplo
de incluséo.
Artigo 106.°
Competéncias do GS
1. A assistente social e as educadoras sociais ttm como fun¢@o assegurar a intervencdo social e
socioeducativa no contexto escolar, através do diagndstico e acompanhamento de alunos sinalizados, da
intervencao junto das familias e da identificagdo e acompanhamento de situa¢des de risco. Compete-
Ihes ainda a articulagdo com entidades externas, o trabalho em rede com parceiros da comunidade, a
mediacdo entre os diferentes agentes educativos, a implementagéo de projetos individuais e grupais e a
participagdo nos 6rgéos escolares, contribuindo para a promogé&o do sucesso educativo, da incluséo e do
bem-estar da comunidade escolar. A saber:
a) Realizar o diagnoéstico social e escolar dos alunos sinalizados e implementar um plano de
acompanhamento individual junto dos mesmos;
b) Intervir junto das familias referenciadas, no ambito do apoio socioeconémico, aconselhamento
parental e mediagdo familiar;
c) Identificar e acompanhar as situacGes de risco / perigo e articular com entidades externas no
ambito da promogéo e protecéo de criangas e jovens;
d) Desenvolver um trabalho de rede com as diferentes entidades parceiras, no ambito do
acompanhamento individual e desenvolvimento de projetos escolares;
e) Intervir em contexto grupal, através da identificacdo e diagnéstico de probleméticas em grupos
e desenvolvimento de projetos, atividades e/ou oficinas de treino de competéncias;
f)  Mediar as relacBes entre os diversos atores/agentes escolares;
g) Definir, delinear e implementar projetos com a comunidade escolar, com vista a melhoria das

aptiddes sociais e civicas dos agentes escolares, de acordo com as necessidades identificadas no
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AE e PAA do GS e EMI;

h) Articular com entidades parceiras externas no ambito de desenvolvimento de projetos sociais e

OuU comunitarios;

i)  Participar enquanto elemento representante do Agrupamento nas reunides da Rede Social e

Comisséao Social de Freguesias.

j)  Participar nos 6rgdos escolares, sempre que necessario, nomeadamente, conselhos de turma,

Conselho Geral, Conselho Pedagogico, Equipa de Mediacao Integrada.
2. O mediador linguistico-cultural € um profissional que facilita a comunicacgéo e a integragdo de alunos
migrantes em escolas, atuando como ponte entre estudantes, familias e a comunidade escolar, ajudando
na aquisicdo do portugués e promovendo o entendimento intercultural, sendo uma profissdo emergente
e essencial nas escolas portuguesas. Apresenta como principais competéncias:

a) Facilitar a Comunicacao: Traduzir e interpretar para alunos e familias que nao falam portugués

fluentemente, e vice-versa, para professores e funcionarios;

b) Apoiar na Integragdo ajudando os alunos a adaptarem-se ao ambiente escolar, &s normas

sociais e aos valores culturais portugueses;

c) Promover a Interculturalidade organizando atividades que valorizem a diversidade cultural e

promovam o contacto entre as diferentes culturas presentes na escola;

d) Colaborar com a Equipa Escolar trabalhando de forma articulada com a Equipa de Mediacéo

Integrada, orientadores e outros servicos para identificar e apoiar as necessidades emocionais e

sociais dos alunos.

Artigo 107.°
Funcionamento do GS

1. O Gabinete Social localiza-se na escola sede do Agrupamento de Escolas de Matosinhos, nos
gabinetes 0.2 e 1.1 da Escola Sede, no horério letivo. No entanto, os técnicos realizam a¢des noutros
locais das diversas escolas do agrupamento.
2. O Gabinete social elabora, em cada ano letivo, um plano de atividades e integra o plano de
atividades da EMI.
3. A sinalizacdo de casos para acompanhamento individual de alunos e familias deve ser efetuada
através de formulario que consta em link disponibilizado pela EMI, bem como consentida pelos
respetivos encarregados de educacéo.

a) Ressalva-se que nas situacdes de risco e/ou perigo, de acordo com o ponto 1 do Artigo 91.°, da

Lei n® 147/99, a atuacao do Gabinete Social ndo depende do consentimento dos Encarregados de

Educacao.

APOIO AO ESTUDO
Artigo 108.°
Apoio Educativo /AE (1.° ciclo)

1. O Apoio Educativo do 1.° Ciclo do Ensino Béasico é lecionado pelos docentes do Grupo 110.

2. Os docentes do Apoio Educativo do 1.° Ciclo do Ensino Basico desenvolvem uma intervencao
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focada e articulada com o Professor Titular de Turma. Esta intervengéo tem por referéncia o curriculo
nacional e a legislacdo em vigor, assim como as orientacdes delineadas nos Projeto Educativo e Plano
Plurianual de Melhoria do Agrupamento.
3. Compete ao professor do Apoio Educativo desenvolver com os alunos um conjunto de estratégias e
atividades de apoio de caracter pedagdgico e didatico, organizadas para complementacdo e adequacéo
do processo de ensino e aprendizagem que visem o desenvolvimento de competéncias do curriculo
nacional, atendendo ao Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria.
Artigo 109.°
Grupo de Intervencao para o Sucesso / GIS (2.° e 3.° ciclos)
1. As aulas do GIS sdo lecionadas, em cada ano letivo, pelos professores dos 2.° e 3.° ciclos
designados para o efeito pelo Diretor.
2. O funcionamento das aulas do GIS rege-se pelo disposto no respetivo Regulamento.
Artigo 110.°
Coordenador do GIS
A Coordenacdo do GIS é assegurada, em cada ano letivo, por um professor do 2.° ou 3.° ciclos,
designado para o efeito pelo Diretor.
Artigo 111.°
Competéncias do Coordenador do GIS
Compete ao Coordenador:
a) Coordenar a atividade e apoiar os professores do AE/GIS e os Diretores de Turma,
disponibilizando-lhes o regulamento e as grelhas necessarias ao registo dos alunos;
b) Elaborar grelhas de avaliagdo desta atividade no final de cada periodo letivo, partilhando-as no
google drive com todos os professores envolvidos e monitorizando o seu preenchimento;
¢) Monitorizar o funcionamento e avaliagdo do AE/GIS, elaborando e divulgando a estatistica da
sua atividade no final do 1° e do 3° periodos letivos;
d) Organizar um dossié com todos os materiais acima referidos.
PLANO DE ACAO TUTORIAL E APOIO TUTORIAL ESPECIFICO (ATE)
Artigo 112.°
Funcionamento do Plano de Ac¢éo Tutorial
1. O Plano de Agédo Tutorial aplica-se a alunos dos 2.° e 3.° ciclos em risco de insucesso/abandono
identificados pelos Conselhos de Turma e/ou dando continuacéo ao mesmo.
2. Cada professor Tutor acompanha um ou dois alunos. Para o acompanhamento dos mesmos, S&ao
atribuidas ao professor Tutor um ou mais tempos letivos / ndo letivos semanais.
Artigo 113.°
Competéncias do Professor Tutor
S&o competéncias do Professor do Plano de Acédo Tutorial:
a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos, visando a sua integracdo na turma e na escola;

b) Acompanhar e orientar o aluno no estudo e nas tarefas escolares;
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c) Cooperar e articular com o Diretor de turma para implementacdo do Plano de Acéo Tutorial;
d) Elaborar relatérios de avaliacdo periédica da tutoria (um por periodo), a serem entregues ao
Conselho de Turma, a arquivar no processo individual do aluno e enviar cépia para o Coordenador
dos Professores Tutores;
e) Elaborar e enviar o relatério global da sua acéao tutorial (final de ano) para Diretor de turma e
coordenador dos Professores Tutores.
Artigo 114.°
Coordenacéao dos Professores Tutores
Sao competéncias do Coordenador dos Professores Tutores:
a) Divulgar junto dos Professores Tutores toda a informagdo necesséaria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;
b) Convocar, coordenar e presidir as reunides dos Professores Tutores;
c) Apoiar os Diretores de Turma na elaborac&o do Plano de Ac¢éo Tutorial;
d) Coordenar a gestao de horarios dos alunos propostos e dos professores tutores;
e) Controlar o correto e atempado preenchimento dos documentos necessarios;
f) Apresentar ao Diretor um relatério anual do trabalho desenvolvido.
Artigo 115.°
Funcionamento do Apoio Tutorial Especifico
1. O Apoio Tutorial Especifico é prestado aos alunos dos 1°, 2.° e 3.° ciclos do Ensino Basico,
conforme legislagdo em vigor.
2. Cada professor ATE acompanha um grupo de 10 alunos, sendo-lhe atribuidos quatro tempos letivos
semanais.
Artigo 116.°
Competéncias do Tutor (ATE)
S&o competéncias do professor do Apoio Tutorial Especifico (ATE):
a) Elaborar o Plano Individual de A¢ao Tutorial Especifica;
b) Reunir nas horas atribuidas com os/as alunos/as que acompanha,;
c¢) Acompanhar de forma individualizada o processo educativo de cada aluno/a do grupo tutorial,
de preferéncia ao longo do seu percurso escolar;
d) Facilitar a integracdo do/a aluno/a na turma e na escola, fomentando a sua participa¢do nas
diversas atividades;
e) Contribuir para o sucesso educativo e para a diminuicdo do abandono escolar, conforme
previsto no Projeto Educativo da Escola;
f)  Aconselhar e orientar no estudo e nas tarefas escolares (ex. criagdo de habitos de estudo e de
rotinas de trabalho);
g) Proporcionar ao/a aluno/a uma orientagdo educativa adequada a nivel pessoal, escolar e
profissional, de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;

h) Promover um ambiente de aprendizagem que permita o desenvolvimento de competéncias
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pessoais e sociais;
i)  Envolver a familia no processo educativo do/a aluno/a;
j)  Transmitir aos docentes do Conselho de Turma, através do Diretor de Turma ou diretamente,
todas as informacbes sobre o/a aluno/a que lhes possam ser Gteis no exercicio da funcdo de
docente;
k) Articular com os docentes do Conselho de Turma, através do/a Diretor/a de turma ou
diretamente, para analisar as dificuldades e monitorizar o Plano Individual de Acdo Tutorial
Especifica;
I)  Esclarecer, em colaboracdo com o Servico de Psicologia e Orientagdo, os/as alunos/as sobre
as suas possibilidades educativas e os percursos de educacao e formacao disponiveis;
m) Esclarecer, em colaboracdo com o Servico de Psicologia e Orientacdo, os/as alunos sobre o
mundo laboral e o0s procedimentos de acesso ao mesmo, promovendo atitudes de
empreendedorismo;
n) Ensinar os/as alunos/as a expressarem-se, a definirem objetivos pessoais, a auto avaliarem-se
de forma realista e a serem capazes de valorizar e elogiar 0s outros;
0) Trabalhar de modo mais direto e personalizado com os/as alunos/as que manifestem um baixo
nivel de autoestima ou dificuldade em atingirem os objetivos definidos;
p) Desenvolver a acdo de tutoria, de forma articulada e cooperativa, com os intervenientes no
Plano Individual de Acdo Tutorial Especifica (familia, servicos especializados de apoio educativo —
Educacéo Especial, Gabinete de Psicologia e Gabinete Social);
gq) Articular com o Gabinete de Psicologia, Gabinete Social e os restantes tutores, a preparacao
de materiais e definicdo de estratégias;
r)  Elaborar relatérios de avaliacdo periddica da tutoria (um por periodo), a serem entregues ao
Conselho de Turma e a arquivar no processo individual do aluno;
s) Elaborar o relatorio global da sua acao tutorial (final de ano), a ser entregue a Equipa de Apoio
Tutorial Especifico.
Artigo 117.°
Coordenador dos Professores do ATE
Sao competéncias do Coordenador dos Professores de Apoio Tutorial Especifico:
a) Divulgar, junto dos Professores/as Tutores/as, toda a informacdo necesséria ao adequado
desenvolvimento das suas competéncias;
b) Convocar, coordenar e presidir as reuniées da equipa de Apoio Tutorial Especifico;
c) Apoiar os professores tutores na elaboragdo dos Planos Individuais de A¢&o Tutorial Especifica
(PIATE);
d) Monitorizar a aplicacéo dos PIATE;

e) Apresentar a Direcao uma avaliagao final do trabalho desenvolvido.

Regulamento Interno Pagina 56 de 117



Agrupamento de Escolas de Matosinhos

PROGRAMA DE MENTORIAS ENTRE ALUNOS
Artigo 118.°
Ambito do programa de Mentorias

1. Mentorias sao processos de acompanhamento personalizado onde alguém mais experiente
(mentor) partilha conhecimento, orientacdo e apoio com alguém com menos experiéncia (mentorando)
para ajudar no desenvolvimento pessoal e profissional, acelerar resultados e clarificar objetivos, através
de uma relacdo de confianca e troca de experiéncias praticas, sendo diferente de um curso por ser
focado nas necessidades especificas do mentorado, envolvendo guiar na resolucdo de problemas e
construcdo de competéncias.
2. O Programa de Mentorias entre Alunos tem como finalidade promover a entreajuda, a integracédo e
0 sucesso escolar, através da criagdo de pares ou pequenos grupos constituidos por alunos mentores e
mentorandos. O programa visa desenvolver competéncias sociais, pessoais e académicas, reforcar o
espirito de comunidade educativa e contribuir para um ambiente escolar inclusivo e colaborativo.
3. O Programa de Mentorias entre Alunos integra-se na estratégia educativa do Agrupamento,
podendo ser ajustado anualmente de acordo com as necessidades identificadas. Qualquer situacdo ndo
prevista neste regulamento sera analisada pela Dire¢éo, em articulagdo com 0s servigos competentes.

Artigo 119.°

A guem se destina o programa de Mentorias

1. O programa destina-se a alunos do Agrupamento que demonstrem interesse em participar, quer na
gqualidade de mentores, quer na qualidade de mentorandos.
2. A patrticipagdo é voluntaria, podendo ser priorizados alunos que beneficiem comprovadamente de
acompanhamento adicional ou que revelem capacidades para apoiar 0s seus pares.

Artigo 120.°

Selecdo e Formagao de Mentores

Os mentores serdo selecionados pelos responsaveis pelo programa, com base em critérios como
responsabilidade, capacidade de comunicacdo, maturidade e bom desempenho académico ou
comportamental. Todos os mentores receberdo uma sessao inicial de formacéo, orientada pelos servigos
de apoio do Agrupamento, de modo a garantir que conhecem as fun¢des e limites do seu papel.

Artigo 121.°

Funcionamento do Programa

As sessdes de mentoria decorrerdo em horario previamente definido e aprovado pelo 6rgdo de gestéo,
preferencialmente em momentos que ndo interfiram com as atividades letivas. As atividades poderéo
incluir apoio a organizacéo de tarefas escolares, estratégias de estudo, promog¢édo da integracao social,
resolucdo de pequenas dificuldades e partilha de experiéncias positivas.

Artigo 122.°

Acompanhamento e Avaliagcdo do Programa

O programa sera supervisionado por uma equipa designada pelo Agrupamento, responséavel por

acompanhar a evolucdo das mentorias, apoiar 0os pares envolvidos e assegurar 0 cumprimento dos
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objetivos definidos. Sera realizada uma avaliagdo periodica, envolvendo o Gabinete Social, docentes,
mentores, mentorandos e, sempre que pertinente, encarregados de educacdo, com vista a melhoria
continua do programa.

Artigo 123.°

Deveres e Responsabilidades
1. Dos Mentores: cumprir 0s compromissos assumidos, respeitar a confidencialidade, adotar uma
postura colaborativa e cumprir as orientacdes da equipa responsavel.
2. Dos Mentorandos: participar de forma ativa, respeitar o mentor e colaborar nas atividades
propostas.
3. Da Escola: garantir as condicbes necessarias para o bom funcionamento do programa
proporcionando acompanhamento, formacgéo e recursos adequados.
ATIVIDADES DE APOIO A FAMILIA
Artigo 124.°
Definicdo de Atividades de Apoio a Familia

Com estas atividades pretende-se adaptar os tempos de permanéncia das criancas e dos alunos na
escola as necessidades das familias, garantindo simultaneamente que esses tempos sejam
pedagogicamente ricos e complementares das aprendizagens, associadas a aquisicdo de competéncias
bésicas.

Artigo 125.°

Atividades de Animacéo e Apoio a Familia (AAAF) na educacdao pré-escolar

1. Consideram-se AAAF as atividades que se destinam a acompanhar as criancas antes e/ou depois
do periodo diario de atividades educativas.
2. As AAAF envolvem o servico de refeigBes e atividades de animacado e apoio as criancas fora da
componente letiva e designam-se por Prolongamento do Horério.
3. As atividades desenvolvidas devem, sempre que possivel, ser realizadas em espacos diferentes da
sala de atividades, onde se concretizam as atividades educativas.
4. As AAAF sdo implementadas preferencialmente pela autarquia no ambito do protocolo de
cooperacao de 28 de julho de 1998, celebrado entre o Ministério da Educacéo, o Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social e a Associagao Nacional de Municipios Portugueses, no ambito do Programa
de Expanséo e Desenvolvimento da Educagédo Pré-Escolar.

Artigo 126.°
Funcionamento das Atividades de Animacéao e Apoio a Familia (AAAF) na educacao pré-

escolar

1. As AAAF sao organizadas pela autarquia ou entidade promotora, em articulagdo com o municipio e
0 agrupamento de escolas, tendo em consideragao as necessidades das familias.
2. Os educadores de infancia titulares de grupo colaboram na articulacdo com a entidade promotora
das AAAF, sempre que necessario, no sentido de assegurar o bem-estar das criancas e a adequada

articulacéo entre os diferentes tempos educativos.
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3. A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento da execugdo das AAAF séo realizados no ambito
da componente néo letiva de estabelecimento.
4. No inicio do ano escolar sera afixada na sala do grupo e dada a conhecer pelas Educadoras a
planificacdo destas atividades, sendo prestadas todas as informacdes sobre os direitos e deveres das
familias.
Artigo 127.°
Componente de Apoio a Familia (CAF) no 1° ciclo
1. A componente de apoio a familia, integra-se no conceito de escola a tempo inteiro promovendo uma
resposta diversificada em fungdo da realidade local de apoio as escolas, as familias e aos alunos do 1°
CEB. Pretende-se com estas atividades adaptar os tempos de permanéncia dos alunos na escola as
necessidades das familias, garantindo simultaneamente que esses tempos sejam pedagogicamente
ricos e complementares das aprendizagens, associadas a aquisicdo de competéncias basicas.
2. A CAF funciona no espaco escolar.
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR
Artigo 128.°
Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)

1. A entidade promotora das atividades de enriquecimento curricular, adiante designadas por AEC, é a
Camara Municipal de Matosinhos (CMM).
2. O AEM planifica as AEC em parceria com a CMM.
3. A operacionalizagdo das AEC é elaborada com o coordenador do AEM e o coordenador das AEC
designado pela CMM.
4. Os alunos inscritos mas AEC estardo abrangidos pelo Regulamento Interno do Agrupamento de
Escolas de Matosinhos nos seus deveres incluindo as medidas sancionatérias previstas no mesmo.
5. Na organiza¢do das AEC devem ser tidos em conta 0s recursos humanos, técnico-pedagoégicos e
espagos existentes no conjunto de escolas do AEM.
6. As AEC sdo realizadas até as 17:00 ou 17:30h.
7. Na planificagdo das AEC sédo salvaguardados os tempos diarios de interrup¢do das atividades
letivas e de recreio.
8. Em nenhuma circunstancia, as AEC se podem sobrepor & atividade curricular diéria.
9. Afrequéncia das AEC é gratuita e facultativa.
10. A frequéncia das AEC depende da inscricdo por parte dos pais ou encarregados de educacao.

a) Uma vez realizada a inscricdo, os encarregados de educagdo assumem 0 compromisso de

honra de que os seus educandos frequentam as AEC até ao final do ano letivo.

b) Os encarregados de educacéo devem justificar as faltas dos seus educandos, de acordo com

as orientacdes definidas pelo Agrupamento.

¢) A auséncia injustificada, prolongada ou reincidente, dos alunos incorre na repreenséo registada

no INOVAR, podendo, em casos extremos, levar a suspenséo da inscricao nas atividades.

11. Asturmas de AEC integram preferencialmente alunos da mesma turma.
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12. Sempre que ndo seja possivel cumprir o estipulado no nimero anterior, excecionalmente e desde
que devidamente justificado, podem as turmas de AEC integrar, em simultdneo, alunos dos diferentes
anos de escolaridade consecutivos.
13. Paratodas as atividades de AEC é fixado um limite maximo de 24 alunos por grupo.
14. A elaboracédo dos horarios das turmas com AEC é da responsabilidade dos seus promotores.
15. A supervisdo pedagdgica e o acompanhamento, presencial ou ndo presencial, das AEC sao da
competéncia dos professores titulares de turma.
16. Os recursos humanos responsaveis pelas AEC devem ser chamados a colaborar nos eventos
promovidos pelo AEM, em consonancia com o respetivo plano anual de atividades, sempre que 0s
horarios destes sejam compativeis.
Artigo 129.°
Coordenador das AEC
Com o objetivo de uma melhor operacionalizagdo do funcionamento das AEC, um dos membros da
Direcdo do AEM faz a coordenagéo das mesmas.
Artigo 130.°
Competéncias do Coordenador das AEC

Compete ao Coordenador das Atividades de Enriquecimento Curricular:

a) Supervisionar a articulacdo entre os Professores Titulares de Turma e os Professores

responsaveis pelas atividades;

b) Apresentar sugestdes ao Diretor e ao Conselho Pedagogico sobre o funcionamento das

atividades.

Artigo 131.°
Funcionamento das AEC

1. A elaboracéo dos horarios é da responsabilidade do Diretor do Agrupamento em articulacdo com a
Cémara Municipal de Matosinhos, entidade promotora.
2. Compete ao Educador ou ao professor Titular de Turma assegurar a supervisdo pedagogica e o
acompanhamento da execuc¢éo das atividades de enriquecimento curricular, animacédo e, no caso da
educacéo pré-escolar, as atividades de apoio a familia.
3. Por atividade de supervisdo pedagdgica deve entender-se a que é realizada, no ambito da
componente néo letiva de estabelecimento do docente, no desenvolvimento dos seguintes aspetos:

a) Acompanhamento da programacéao das atividades;

b) Avaliagédo da sua realizacao;

¢) Reunibes com os Encarregados de Educacéo, nos termos legais.
4. Compete ao Professor Titular de Turma, em articulagdo com os Professores das AEC, proceder a
avaliacéo trimestral das atividades, matéria que constara do Relatério trimestral do Plano de Atividades
da Turma a apresentar pelo Professor Titular ao Coordenador de Departamento.
5. As faltas dos alunos as AEC devem ser justificadas como quaisquer outras faltas, devendo as

respetivas justificagcdes ser entregues ao PTT correspondente.
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BIBLIOTECA ESCOLAR
Artigo 132.°
Disposicdes gerais
1. A Biblioteca Escolar € uma estrutura que gere recursos educativos, integrando espagos dotados de
equipamentos adequados, onde sao recolhidos, tratados e disponibilizados documentos que contribuem
para o desenvolvimento de atividades de natureza pedagdgica, bem como de ocupacgédo de tempos livres
e de lazer, tendo sempre como finalidade a formacéo de cidad&os livres, criticos e responsaveis.
2. A Biblioteca Escolar encontra-se ao servico da comunidade educativa proporcionando a todos os
seus elementos 0 acesso aos documentos, assim como a utilizacdo de todos os seus equipamentos e
recursos, de acordo com as disposi¢cdes determinadas no presente regulamento.
3. No Agrupamento, funcionam duas Bibliotecas, uma na Escola Béasica Florbela Espanca e outra na
Escola Bésica de Matosinhos.
Artigo 133.°
Composicédo da equipa responsavel pelas Bibliotecas
O servigco de cada uma das Bibliotecas € assegurado por dois Professores recrutados em conformidade
com a legislacdo em vigor, por outros docentes e por uma Assistente Operacional a designar pelo
Diretor.
Artigo 134.°
Competéncias do Professor Bibliotecério
1. Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestao da biblioteca
da Escola.
2. Compete ao professor bibliotecario:
a) Assegurar o servico da biblioteca para todos os elementos da comunidade educativa;
b) Promover a articulagédo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto educativo, do
projeto curricular de agrupamento/escola e dos Planos de Atividades da turma;
c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos a biblioteca;
d) Garantir a organizacao do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a biblioteca;
e) Definir e operacionalizar uma politica de gestédo dos recursos de informagdo, promovendo a
sua integracao nas praticas de professores e alunos;
f)  Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias
de leitura, da literacia da informacdo e das competéncias digitais, trabalhando em colaboracéo
com todas as estruturas do Agrupamento;
g) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no Plano de
Atividades ou Projeto Educativo do Agrupamento;
h) Reunir com a sua equipa de trabalho e com o outro Professor Bibliotecario, sempre que seja
necessario;

i)  Ser elemento constituinte do Conselho Pedagogico;
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J)  Assegurar a docéncia de uma turma do seu grupo disciplinar, sendo docente do 2°/3° ciclo e

apoio educativo no 1° ciclo;

k) Participar nas reuniées do seu Departamento e do seu Grupo Disciplinar ou de outros sempre

que seja necessario.

Artigo 135.°
Funcionamento das Bibliotecas

1. Nas Bibliotecas, os documentos encontram-se organizados por assuntos, segundo as grandes
classes da Classificacdo Decimal Universal (CDU).
2. Os utilizadores tém acesso livre as estantes, podendo escolher e retirar os documentos que lhes
interessem e de que precisem.
3. Os utilizadores ndo podem colocar de novo na estante o(s) documento(s) consultado(s).
4. Apés a consulta ou a leitura do(s) documento(s), o utilizador deve colocé-lo(s) no “carro
transportador” que se encontra junto ao balcdo de atendimento, para posterior arrumacao.
5. A leitura de presenca, a audi¢do ou visionamento de documentos e a utilizacdo dos equipamentos
far-se-a sob a vigilancia dos Professores ou da Assistente Operacional.
6. A utilizacdo dos diversos equipamentos exige um registo onde consta o nome do utilizador, a
identificacdo do equipamento e a data e a hora da sua utilizacéo.
7. A cémara de filmar e o aparelho de gravagdo de video sé poderdo ser utilizados pela Assistente
Operacional ou por qualquer outro elemento da comunidade educativa, desde que tenha autorizacdo da
Dire¢do do Agrupamento.
8. A camara fotografica s6 pode ser utilizada pelos Professores e nunca pelos alunos.
9. Os utilizadores poderao, individualmente ou em grupo, ler, estudar, desenhar, realizar trabalhos
escolares, trabalhos de pesquisa, de montagem gréfica nos diferentes espacos especificos para cada
uma das tarefas e terdo o auxilio da Assistente Operacional e dos Professores que prestam servi¢co na
Biblioteca.
10. Tanto os equipamentos informaticos existentes na Biblioteca, como os pessoais s6 poderdo ser
utilizados para fins educativos e escolares.
11. Os utilizadores, depois de entrarem na Biblioteca, devem dirigir-se ao balcdo de atendimento, onde
poderéo solicitar as informagfes ou 0s servigcos de que necessitam e onde registam a sua presenca em
documento proéprio para o efeito.
12. Os utilizadores devem respeitar o siléncio nos varios espagos da Biblioteca, assim como cumprir as
normas do Regulamento Interno da Escola.
13. Em caso de infracdo, o utilizador devera abandonar o espaco da Biblioteca e o responsavel pelo
servico procedera de acordo com a lei e os regulamentos em vigor.
14. Os alunos do Jardim de Infancia e do 1° Ciclo deverdo frequentar a biblioteca quando
acompanhados pelo seu Professor ou Educador, exceto quando o responsavel pelo servigo da biblioteca
considerar que é possivel acolher estes alunos.
15. O horario de funcionamento da Biblioteca devera ser definido pela Direcdo da Escola no inicio de

cada ano letivo e afixado na porta das respetivas bibliotecas.
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16. Na auséncia de recursos humanos que assegurem o0 seu normal funcionamento, a Biblioteca
Escolar podera encerrar temporariamente, sendo essa situacdo comunicada a comunidade educativa
sempre que possivel. Este encerramento destina-se a garantir o adequado funcionamento dos servigcos e
a salvaguarda dos recursos e do espaco da biblioteca.

Artigo 136.°

Empréstimo
1. Todos os elementos da comunidade educativa podem utilizar os servicos de empréstimo
domiciliario.
2. Estdo disponiveis para empréstimo domiciliario, todos os fundos bibliograficos, com excegdo de
documentos de video, das obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias), das obras consideradas
valiosas ou de muita importdncia ou de documentos que estejam a ser necessérios para consulta
permanente.
3. A requisicdo e a devolugdo de documentos deverdo efetuar-se durante o horario normal de
funcionamento da Biblioteca.
4. Os alunos podem requisitar, por um periodo de duas semanas, um documento de cada vez (salvo
nos casos em que o aluno tenha de realizar um trabalho que exija mais do que um documento e seja
autorizado pela pessoa responséavel pelo servigo).
5. Os adultos poderao requisitar até cinco documentos por um periodo de duas semanas.
6. Os docentes de todos os niveis de ensino podem requisitar documentos e equipamentos para uso
nas suas aulas, devolvendo-os logo apés o fim da aula.
7. Os servicos da Escola e os docentes das turmas da Pré-Escolar e do 1° Ciclo podem efetuar
requisicdes de documentos por um periodo longo de tempo (um periodo letivo ou um ano escolar).

Artigo 137.°

Responsabiliza¢éo

1. Cada utilizador é responsavel pelo estado de conservagédo e pelo extravio dos documentos que lhe
sdo emprestados.
2. Os Encarregados de Educacdo sdo responsaveis pelos documentos emprestados aos seus
educandos menores de idade.
3. O extravio ou a danificacdo do documento implicard a sua reposi¢ao por parte do utilizador.
4. 0O ndo cumprimento do prazo de devolu¢do dos documentos e da norma estipulada no ponto 2. do
presente Artigo implica a exclusao do utilizador deste servigo por um periodo de tempo nunca superior a
um ano letivo.

Artigo 138.°

Atividades promovidas pela Biblioteca

1. Todos os alunos do Agrupamento poderdo participar nas atividades promovidas pela Biblioteca.
2. Mediante inscri¢do prévia, os alunos poderao participar em atividades extracurriculares projetadas e
realizadas por um ou varios Professores da equipa da Biblioteca.

3. O horério de funcionamento destas atividades é afixado, ao lado da entrada da Biblioteca.
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4. Quando alguma atividade tiver, inevitavelmente, de se realizar num dos espacos da Biblioteca e nédo
for possivel o seu pleno funcionamento, esta encerrara durante o tempo que for necessario para o
desenrolar da referida atividade.
ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Artigo 139.°
Ambito
O agrupamento oferece a todos os seus alunos atividades de enriquecimento curricular, extracurriculares
e projetos que visam concretizar os objetivos previstos no Projeto Educativo do agrupamento, em
articulacdo com as estruturas de organizac¢édo pedagdgica do agrupamento.
Artigo 140.°
Objetivo
As atividades de enriquecimento curricular visam:
a) Proporcionar aos alunos um conjunto de atividades socioculturais e lidicas;
b) Desenvolver a capacidade de exprimir sensibilidades préprias;
c) Desenvolver o espirito critico e a imaginagao;
d) Promover atitudes de dialogo e de confronto de opiniées;
e) Incrementar o sentido de responsabilidade;
f)  Fomentar a autoconfianga e a autonomia;
g) Desenvolver o relacionamento interpessoal;
h)  Proporcionar uma ocupac¢do mais sadia durante os tempos em que o aluno ndo tem atividades
curriculares.
VISITAS DE ESTUDO / INTERCAMBIO ESCOLAR / REPRESENTAQAO DE ESCOLA
Artigo 141.°
Definigdes
1. Visita de estudo é uma atividade curricular intencional e pedagogicamente planeada pelos
docentes destinada a aquisicao, desenvolvimento ou consolidacdo de aprendizagens, realizada fora do
espaco escolar, tendo em vista alcancgar as areas de competéncias, atitudes e valores previstos no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria, enquadrada no Projeto Educativo do agrupamento e
inserida do Plano Anual de Atividades.
2. Representacdo de escola é o meio pelo qual as escolas, através da participacdo individual ou
coletiva de membros da sua comunidade, comparecem em atividades de ambito desportivo, cultural ou
outras por si consideradas relevantes.
3. Um intercambio escolar é uma atividade educativa que tem por finalidade a insercao de alunos e
docentes na vivéncia letiva e escolar de outra escola, nacional ou estrangeira, por um determinado

periodo de tempo.
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Artigo 142°
Funcionamento
1. As visitas de estudo constituem atividades de complemento curricular, integradas no plano anual de
atividades da escola, visando a consolidacéo e o aprofundamento das aprendizagens dos alunos.
2. A participacdo dos alunos nas visitas de estudo depende de autorizacdo prévia do respetivo
encarregado de educacao.
3. Os alunos que nédo participem na visita de estudo, designadamente por falta de autorizacao do
encarregado de educacdo ou por decisdo decorrente da aplicacdo de medida corretiva, devem
permanecer na escola durante o periodo correspondente ao horario letivo.
4. Nas situagGes referidas no ponto 3, compete ao docente responsavel pela atividade assegurar
previamente:
a) A definicdo do espago escolar onde o aluno permanecera durante o periodo da visita de
estudo/atividade;
b) A indicagcdo das tarefas ou atividades de natureza pedagdgica que o aluno deverd realizar
nesse periodo;
c) A comunicacdo dessas orientacbes aos servicos e docentes envolvidos, garantindo a
adequada supervisdo do aluno;
d) As atividades a realizar pelos alunos que permanecam na escola devem, sempre que possivel,
estar relacionadas com os conteudos curriculares ou com o0s objetivos pedagogicos da visita de
estudo.
5. A operacionalizacéo de visitas de estudo, intercambios escolares ou atividades de representagéo de
escola esta regulamentada em regimento proprio.
DESPORTO ESCOLAR
Artigo 143.°
Definigdo e Finalidade
1. O Desporto Escolar é uma atividade educativa de complemento curricular, facultativa e vocacional,
desenvolvida no ambito do sistema educativo portugués, que promove a aptidao fisica, a cultura
desportiva, valores de cidadania e de vida saudavel, bem como o desenvolvimento integral dos alunos.
2. O Desporto Escolar integra-se no Projeto Educativo e no Plano Anual de Atividades do
Agrupamento e é organizado de forma articulada com as estruturas do Desporto Escolar definidas pela
Direcdo-Geral da Educacao (DGE).
Artigo 144.°
Ambito e Participacéo
1. Podem participar nas atividades do Desporto Escolar todos os alunos matriculados no
Agrupamento, de acordo com os critérios de sele¢éo e os regulamentos especificos de cada modalidade,

respeitando sempre o principio de liberdade de escolha e participagdo voluntéria.
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2. A participacado dos alunos esta sujeita a inscrigdo prévia e a sua situagao de saude compativel com
a pratica desportiva, devendo ser apresentada a documentacao exigida pela organizacdo do Desporto
Escolar e pelo Agrupamento.

Artigo 145.°

Organizacéo e coordenacéao

1. O Agrupamento de Escolas devera constituir um Clube de Desporto Escolar (CDE) ou mecanismo
equivalente que suporte a organizacdo das atividades internas e externas do Desporto Escolar, em
conformidade com os regulamentos do Programa Nacional de Desporto Escolar.
2. O Diretor do Agrupamento nomeia um Coordenador do Desporto Escolar, preferencialmente um
docente de Educacao Fisica, que tem a responsabilidade de planear, coordenar, implementar e avaliar
as atividades do Desporto Escolar, bem como assegurar a ligacdo entre a escola, a comunidade
educativa e as estruturas superiores do Desporto Escolar.
3. Sempre que necessario, pode ser nomeado um Coordenador Adjunto ou responsaveis por
modalidades especificas, conforme definido pelo Diretor e pelo Regulamento do Desporto Escolar
aplicavel.

Artigo 146.°

Principio e Regras de Funcionamento

1. O Desporto Escolar rege-se pelos principios de igualdade de oportunidades, participacédo voluntaria,
espirito desportivo, incluséo, respeito pelas regras oficiais das modalidades e promocao da salde fisica
e mental dos alunos.
2. A organizacgéo e participagdo nas atividades, treinos, competi¢des internas e externas obedecem ao
Regulamento Geral de Funcionamento do Desporto Escolar, aos regulamentos especificos das
modalidades, e as orientagbes emanadas pela Dire¢do Geral de Educagédo (DGE).
3. A assiduidade e o cumprimento das normas de participagcdo deverdo ser registados e
acompanhados de acordo com os procedimentos definidos pela coordenagéo do Desporto Escolar e em
conformidade com o regime de faltas estabelecido na legislacéo escolar aplicavel.

Artigo 147.°

Direitos e Deveres dos Participantes

1. Os alunos inscritos nas atividades do Desporto Escolar tém direito a usufruir de um ambiente
seguro, saudavel e motivador, a receber formacdo adequada as suas capacidades e ao espirito da
modalidade, e a participar de forma responsavel e respeitadora das regras e dos outros participantes.
2. Os alunos tém o dever de respeitar o regulamento interno, as normas de conduta, as instru¢des dos
docentes responsaveis e 0s principios éticos do desporto, incluindo o respeito pelas instalagcbes, pelos
equipamentos e pelos colegas.
3. Os encarregados de educacdo devem colaborar com o Agrupamento no sentido de garantir a
participagdo adequada dos alunos e a entrega de toda a documentacdo exigida para a pratica do

Desporto Escolar.
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Artigo 148.°
Seguranca e Responsabilidade
1. Todas as atividades do Desporto Escolar devem ser realizadas em ambiente seguro e sob a
orientacdo de docentes com formacdo adequada, garantindo o respeito pelas normas de higiene e
seguranca desportiva aplicaveis.
2. O Agrupamento podera exigir a apresentacdo de comprovativo de aptiddo fisica emitido por
profissional habilitado ou outro documento equivalente, garantindo a protecdo da saude dos alunos
participantes.
CLUBES E PROJETOS
Artigo 149.°
Ambito da criacdo de Clubes e Projetos
1. Os Clubes e Projetos do Agrupamento de Escolas constituem espagos de desenvolvimento
educativo, cultural, cientifico, artistico, desportivo e civico, complementares as atividades curriculares,
promovendo a participacdo ativa dos alunos e o exercicio da cidadania.
2. Os Clubes e Projetos visam, designadamente:
a) Promover o sucesso educativo e o desenvolvimento integral dos alunos;
b) Fomentar a criatividade, o espirito critico, a autonomia e o trabalho colaborativo;
c) Valorizar saberes, competéncias e interesses dos alunos;
d) Reforcar a ligacdo da escola a comunidade.
Artigo 150.°
Criacao de Clubes /Projetos
1. A criacao de Clubes e Projetos pode ser proposta por docentes, técnicos especializados ou pela
direcdo do Agrupamento, podendo envolver alunos, pessoal ndo docente e parceiros externos.
2. As propostas devem ser apresentadas a Dire¢cdo, por escrito, até data a definir anualmente, e
devem conter, obrigatoriamente:
a) Designacao do Clube ou Projeto;
b) Objetivos e fundamentacdo pedagdgica;
c) Pdblico-alvo;
d) Responsavel(is) pelo funcionamento;
e) Plano de atividades;
f)  Calendarizacéo prevista.
g) Recursos humanos e materiais necessarios.
3. A aprovacdo compete a Direcdo, apds verificagdo da conformidade com o Projeto Educativo, o
Plano Anual de Atividades e os recursos disponiveis.
Artigo 151.°
Funcionamento dos Clubes /Projetos
1. Os Clubes e Projetos funcionam de acordo com o plano de atividades aprovado, em horario

compativel com o funcionamento do Agrupamento e com as atividades letivas dos alunos.
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2. Cada Clube ou Projeto deve ter, pelo menos, um docente responsavel, designado pela Direcdo, que
assegura a coordenacdo das atividades, o acompanhamento dos alunos/participantes e a articulacao
com os 6rgaos de gestao.
3. A participacdo dos alunos é voluntaria, podendo, contudo, estar sujeita a critérios especificos
definidos no regulamento proprio do Clube ou Projeto.
4. Os Clubes e Projetos devem respeitar as normas de seguranga, disciplina e funcionamento do
Agrupamento.
5. Os Clubes e Projetos cessam o seu funcionamento sempre que deixem de cumprir os objetivos
definidos ou por deciséo fundamentada da Direcao.
6. Qualquer situacdo omissa no presente artigo sera resolvida pela Direcdo, de acordo com a
legislagdo em vigor e os principios orientadores do Agrupamento.
Artigo 152.°
Avaliacdo e Acompanhamento dos Clubes e Projetos
1. O funcionamento dos Clubes e Projetos é objeto de acompanhamento e avaliacdo periddica pela
Direcéo.
2.  No final de cada ano letivo, o responsavel devera:
a) Preencher o Formulario Google — Relatério de Avaliagdo Final dos Projetos e/ou Clubes e
elaborar;
b) Elaborar um Relatério em que deverdo ser mencionados 0s pardmetros essenciais: numero de
sessdes; numero de alunos que frequentaram as sessdes; turmas envolvidas no Projeto/ Clube;
tematicas abordadas; atividades realizadas; o tipo de divulgacdo utilizada da Atividade a
comunidade; aspetos positivos e negativos, atividades que ndo foram realizadas e porqué; a
participagdo em concursos municipais e/ou nacionais; a sua continuidade ou ndo do Projeto/ Clube
e considera¢8es/recomendacdes finais e novas propostas para projetos/Clubes.
3. A continuidade dos Clubes e Projetos depende da avaliagdo do seu impacto educativo, da adesdo
dos participantes e da disponibilidade de recursos.
Artigo 153.°
Coordenador dos Clubes / Projetos
Cabe ao Coordenador a recolha da informacgéo de todos os Clubes/Projetos e elaborar um Relatério final
a enviar ao Diretor, em que se pretende aferir, 0 grau de execucdo, adesado e satisfacdo de todos os
Projetos/Clubes durante cada ano letivo.
Artigo 154.°
Disposic¢des Finais relativas a Clubes/Projetos
1. Qualquer situacdo omissa nos artigos anteriores sera resolvida pela Dire¢do, de acordo com a
legislagdo em vigor e os principios orientadores do Agrupamento.
2. Os Clubes e Projetos cessam o seu funcionamento sempre que deixem de cumprir 0s objetivos

definidos ou por decisdo fundamentada da Direc&o.
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Artigo 155.°
Mobilidades no &mbito de projetos de colaboracgédo europeia

1. No &mbito de projetos de colaboracdo europeia, designadamente os promovidos por programas da
Unido Europeia, o agrupamento pode promover mobilidades de alunos, docentes e pessoal ndo docente
para fins de aprendizagem, formacéo, intercambio ou cooperacéo.
2. As mobilidades tém como finalidade contribuir para o desenvolvimento profissional dos
participantes, a melhoria das praticas educativas, a aquisicdo de competéncias linguisticas, interculturais
e digitais, bem como o refor¢o da dimenséao europeia da educacao.
3. A participacdo em mobilidades esta sujeita a procedimentos de selecdo definidos pela Direcgéo,
podendo incluir critérios como:

a) Adequacéo ao perfil e fun¢des do candidato;

b) Envolvimento em atividades do projeto ou em iniciativas de internacionalizagdo do

agrupamento;

c) Compromisso de participagédo nas atividades de disseminacéo e partilha de resultados;

d) Cumprimento das normas organizativas e administrativas associadas ao projeto.
4. Os participantes em mobilidades comprometem-se a:

a) Representar o agrupamento de forma responsavel e de acordo com o0s principios éticos e

educativos da instituicdo;

b) Cumprir o plano de atividades estabelecido;

c) Partilhar os conhecimentos e experiéncias adquiridos com a comunidade educativa, através de

acOes de disseminagéo.
5. A organizacdo das mobilidades deve respeitar as orientacdes das entidades financiadoras, bem
como as normas nacionais e internas aplicaveis.
6. Apbs a realizacdo da mobilidade, os participantes devem apresentar evidéncias da atividade
desenvolvida e colaborar na avaliagdo do impacto da mesma no agrupamento.

EQUIPA DE DESENVOLVIMENTO DIGITAL (EDD)
Artigo 156.°
Constituicdo da Equipa EDD

A equipa EDD é constituida pelos seguintes elementos:

a) Coordenador da equipa PTE

b) 1 Representante 1° ciclo

c) 1 Representante 2° ciclo

d) 1 Representante 3° ciclo

e) Coordenador TEIP

f)  Adjunto da Dire¢éo

g) Coordenador de Estabelecimento
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Artigo 157.°
Competéncias dos elementos da Equipa EDD
1. Colaborar com o Coordenador na elaboracdo, na concretizacdo e na realizacdo de um trabalho
cooperativo, nomeadamente, analisando e propondo altera¢des aos documentos de trabalho elaborados
na equipa, documentos estes disponibilizados em Google Drive ou enviados por correio eletrénico.
2. Além das competéncias referidas no ponto anterior compete aos membros da Equipa EDD:
a) Definir responsabilidades.
b) Colaborar na reformulacdo de documentos que considerar-se-do aprovados findo o prazo para
possiveis alteracoes.
Artigo 158.°
Coordenador da Equipa EDD
O coordenador da equipa é homeado pelo Diretor.
Artigo 159.°
Competéncias do Coordenador
1. Garantir a concretizagdo do plano apresentado anualmente.
2. Convocar os elementos da Equipa e presidir as reunies da mesma.
Artigo 160.°
Funcionamento da Equipa EDD
1. A equipa EDD reunir-se-a, presencialmente ou por videoconferéncia/Google Meet, sempre que
necessario, de acordo com o horario estipulado pela Direcao.
2. A ordem de trabalhos de cada reunido é estabelecida pela coordenadora, podendo incluir assuntos
que para esse fim lhe foram indicados por qualquer docente que o integre, desde que o pedido seja
apresentado por escrito com a antecedéncia minima de cinco dias sobre a data da reunido.
3. As reunifes serdo presididas pela coordenadora ou, na sua auséncia, em quem esta delegar.
4. As convocatoérias serdo enviadas por correio eletrénico institucional.
5. Aduragéo das reunibes ndo devera ultrapassar as duas horas.
6. No caso de doenca prolongada do coordenador, o Diretor devera adotar as medidas que considere
necessérias para que os trabalhos possam continuar a efetuar-se.
7. As faltas dadas as reunifes, serdo comunicadas aos servicos administrativos pelo coordenador da
equipa.

8. O dossier da Equipa é arquivado em suporte informatico, na Drive do dominio do Agrupamento.

SECCAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE (SADD)
Artigo 161.°
Definicao
A SADD emerge do conselho pedagégico com a incumbéncia de organizar, supervisionar e participar na
avaliacdo do desempenho dos docentes.

Esta Sec¢do tem um regimento proprio.
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Artigo 162.°
Composicao
1. A SADD tem a seguinte composi¢ao:
a) O diretor;
b) Quatro docentes elegiveis de entre os membros do conselho pedagégico (CP).
2. O diretor é, por ineréncia, o presidente desta seccédo e a ele cabem as seguintes funcdes:
a) Representar a SADD;
b) Convocar e presidir as reunides da SADD;
c) Promover o cumprimento das deliberagGes tomadas pelo érgéo.
3. A Secgdo de Avaliagdo do Desempenho Docente cessara fun¢des com a constituicdo de novo CP.
4. O mandato dos membros da SADD deve exercer-se entre 0 momento da respetiva designagéo pelo
CP e o momento em que haja lugar a perda da qualidade de membro do Conselho Pedagdgico.
Artigo 163.°
Competéncias
1. S&o competéncias da Seccédo de Avaliacdo do Desempenho Docente:
a) Aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideracdo, designadamente, o
projeto educativo do agrupamento de escolas e o servico distribuido ao docente;
b) Calendarizar os procedimentos de avaliagéo;
c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das atividades
realizadas pelos avaliados nas dimensfes do desempenho do pessoal docente: Cientifica e
pedagédgica; Participacdo na escola e relagdo com a comunidade e Formacdo continua e
desenvolvimento profissional;
d) Acompanhar e avaliar todo o processo;
e) Aprovar a classificagdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacdo das percentagens de diferenciacéo dos desempenhos;
f)  Apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classifica¢éo final;
g) Aprovar o plano de formacédo previsto na alinea b) do n.° 6 do artigo 23.°, do Decreto
Regulamentar n® 26/2012, de 21 de fevereiro sob proposta do avaliador;
h) Emitir parecer sobre os relatorios de avaliacdo apresentados pelos docentes nos termos do
procedimento especial de avaliagdo, conforme previsto no nimero 5, do artigo 27° do Decreto
Regulamentar n° 26/2012, alterado pela Declaracdo de Retificacdo n.° 20/2012, de 20 de abril.

CAPITULO IV — COMUNIDADE ESCOLAR

DIREITOS E DEVERES GERAIS
Artigo 164.°

Normas gerais de conduta

Os membros da comunidade educativa gozam de direitos e obrigam-se a deveres comuns a todos e

especificos, segundo o estatuto de cada um, nos termos da legislacao em vigor e nos estabelecidos no
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presente regulamento interno.

Artigo 165.°

Direitos

Sé&o direitos de todos os elementos da Comunidade Escolar:
1. Receber um atendimento conducente a aproximacao entre os diversos elementos da comunidade
educativa;
2. Encontrar, na Escola, as condicbes de ambiente que garantam uma situacdo de bem-estar
compativel com o pleno rendimento da sua atividade;
3. Participar na vida da Escola, colaborando no &mbito das suas fungBes em todas as iniciativas de
caracter cultural e recreativo, ou quaisquer outras, que tenham como fim a valorizagdo do individuo
enquanto elemento da Escola ou elemento do meio em que ela esta inserida;
4. Ser informado sobre a legislagédo que direta ou indiretamente |lhe diga respeito;
5. Expressar, livremente, a sua opinido, reconhecendo aos outros o0 direito de se expressarem,
também, livremente;
6. Ser ouvido em assuntos que Ihe digam respeito;
7. Usufruir de todos os servigos escolares;
8. Reunir-se e exercer atividades associativas de acordo com as normas em vigor;
9. Participar, através dos seus representantes, no processo de elaboragdo do Projeto Educativo e do
Regulamento Interno e acompanhar o respetivo desenvolvimento e concretizacao;
10. Ter acesso ao Regulamento Interno.

Artigo 166.°

Deveres
S&o deveres gerais dos elementos da comunidade escolar:
1. Promover o séo convivio entre todos, no mutuo respeito, disciplina e colaboracao;
2. Promover, sugerir e participar em todas as atividades que favorecam uma melhor aprendizagem
cientifica e pedagégica, tanto dentro da Escola como no meio em que ela se insere, quer individualmente
quer em grupo;
3. Colaborar, no @mbito das suas fun¢bes, em todas as iniciativas de caracter cultural, recreativo ou
quaisquer outras que tenham como fim a valorizagdo do individuo enquanto elemento da Escola ou
elemento do meio onde ela esté inserida;
Cuidar da conservagédo do patrimoénio escolar;

Ser assiduo e pontual, responsabilizando-se pelo cumprimento das tarefas que lhe estdo atribuidas;

Usar vestuario e calgcado adequados as atividades;

4
5
6. Usar de moderacéo nas atitudes e nas palavras;
7
8. Conhecer a legislacdo em vigor;

9

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.
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PESSOAL DOCENTE
Artigo 167.°
Direitos

1. Desenvolver as suas capacidades de trabalho, através do acesso a formacao geral e especifica, de
forma a contribuir ativamente para o progresso dos individuos e da sociedade.
2. Conhecer o Regulamento Interno, o Projeto Educativo e o Plano Anual de Atividades.
3. Participar de forma dindmica e construtiva nas reunides de Professores e nos grupos de trabalho
que se constituam na escola.
4. Utilizar todos os recursos materiais e multimédia disponiveis no Agrupamento.
5. Ser tratado com respeito e correcao por qualquer elemento da comunidade escolar.
6. Todos os docentes tém direito a Seguro de Acidente em Servico, da responsabilidade da Secretaria
Geral do Estado, em caso de acidente que ocorra durante a realizacdo da sua atividade profissional
dentro do recinto escolar ou ainda em trajeto, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 168.°

Deveres

1. Participar na vida do Agrupamento, nas atividades curriculares letivas e néo letivas e
extracurriculares que o Agrupamento dinamiza, no ambito do Plano Anual de Atividades.
2. Dar a conhecer aos pais/encarregados de educac¢do e aos alunos, no inicio do ano letivo, os
critérios de avaliagdo aprovados pelo Conselho Pedagdgico.
3. Fornecer ao Diretor de Turma todas as informagdes que este lhe solicite acerca do comportamento
e aproveitamento dos alunos.
4. Verificar, ao entrar na sala de aula, se tudo esta em ordem.
5. Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula.
6. N&o permitir a saida dos alunos da sala de aula durante o decurso da mesma, nem antes do toque
de saida (mesmo nas aulas destinadas a realizagdo de fichas, primeira ou Ultima aula de final de
periodo), salvo em casos excecionais.
7. Na&o permitir a saida dos alunos sem que a sala se encontre limpa e arrumada.
8. Solicitar autorizagdo a Direc@o para a realizacdo das atividades ou aulas a desenvolver fora do
recinto escolar e ndo previstas no plano anual de atividades.
9. Ultilizar, cuidadosamente, todos 0s recursos materiais e multimédia disponiveis no Agrupamento.

10. Enviar email para apoiotic@aematosinhos.pt sempre que verifique que 0s equipamentos ou

materiais se encontram danificados.

11. Conhecer o Regulamento Interno, o Projeto Educativo, o Projeto Acdo TEIP do Agrupamento e o
Plano Anual de Atividades.

12. Na&o trocar de sala, salvo por motivos devidamente justificados, dos quais sera dado conhecimento
superior.

13. Entregar com a antecedéncia de 48 horas ao Diretor de Turma, as grelhas de avaliacdo necessarias

para as reunides de avaliagdo.

Regulamento Interno Pagina 73 de 117


mailto:apoiotic@aematosinhos.pt

Agrupamento de Escolas de Matosinhos

Artigo 169.°
Avaliacdo de desempenho do Pessoal Docente
A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servico educativo e da
aprendizagem dos alunos, mas também, ajudar os professores a fazer a observacéao/reflexdo do préprio
ensino e do contexto em que ele ocorre. Este paradigma de avaliacdo do desempenho do pessoal
docente possui 0s seguintes objetivos: questionar; confrontar; analisar; interpretar e refletir sobre todos
os dados recolhidos ao longo de cada ciclo avaliativo, no sentido de consolidar e aprimorar as melhores
solucdes para os problemas e as debilidades pessoais e profissionais dos docentes. Neste ambito e sem
prejuizo do restante, considera-se no presente regulamento interno que a avaliacdo de desempenho
docente tem por referéncia:
a) Os objetivos e metas fixados no projeto educativo do AEM,;
b) Os parametros estabelecidos e aprovados pelo conselho pedagégico, para cada uma das
dimensbes do desempenho do pessoal docente, sob proposta da seccdo de avaliagdo do
desempenho docente.
REGIME DISCIPLINAR DO PESSOAL DOCENTE
Artigo 170.°
Presencas
A presencga do docente no seu local de trabalho é confirmada pelas seguintes formas:
1. Nas aulas é confirmada pela redac¢é@o de sumario eletronico.
2.  Nas atividades de complemento curricular em registo eletrénico.
3. Na sua qualidade de coordenadores de cada uma das estruturas e os Diretores de Turma, a
presenca é confirmada por registo eletrénico.
4. Em reunides, é confirmada na respetiva ata ou folha de registo de presencgas.
Artigo 171.°
Faltas
1. Quando um docente estiver ausente da escola ou ndo assinalar a sua presenca nos documentos,
pelas formas indicadas no artigo anterior, ser-lhe-4 marcada falta pelo funcionéario de servigo.
2. O modo e prazo de justificacao das faltas € o previsto na lei em vigor.
Artigo 172.°
Regime de faltas
Ao pessoal docente aplica-se a legislagdo geral em vigor na fungéo publica em matéria de férias, faltas e
licencas
Artigo 173.°
Circuitos de Informacdao Interna e Externa
1. Todas as convocatorias ou informacdes devem ser enviadas por correio eletronico, com uma
antecedéncia minima de dois dias Uteis. O prazo poderd nao ser respeitado, em situacbes de
emergéncia comprovada, cabendo ao responsavel pela convocatéria realizar as diligéncias necessarias

para avisar os interessados, em tempo (til.
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2. Todo o material a afixar nos expositores existentes nas escolas do agrupamento carece de
autorizacdo da Direcdo / Coordenador de Estabelecimento bem como as comunicacdes dirigidas aos
alunos, docentes e funcionarios.
3. As comunicaces gerais aos Encarregados de educacédo carecem de autorizacdo da Direcao.
4. As comunicacdes com a Autarquia sao feitas, obrigatoriamente, através da Direcao, apds solicitacéo
do responsével por cada Estabelecimento de Ensino ou Projeto, no caso da escola sede.
5. O mesmo procedimento aplica-se a todas as entidades exteriores ao Agrupamento com quem
tenham sido estabelecidas parcerias;
2. Toda a informacéo relevante chegada ao Agrupamento deve ser comunicada, entregue ou enviada
por correio eletrénico aos interessados, no prazo de quatro dias Uteis.
3. As comunicacgdes e circulares devem chegar aos interessados no mais curto espacgo de tempo.
4. Todas as convocatérias serdo enviadas por correio eletrénico para o email institucional.
5. Toda a comunicacé@o devera ser enviada por correio eletronico entre as 8:00 de segunda-feira e as
18:30 de sexta-feira.
Artigo 174.°
Permuta
1. Sempre que um Professor preveja que vai faltar, devera tentar permutar a aula de forma a evitar
que os alunos fiquem sem aula.
2. A permuta deve ser feita, preferencialmente, dentro do Conselho de Turma, da Equipa ou do
mesmo grupo disciplinar, dando conhecimento do facto a Direcdo, através do preenchimento de modelo
préprio, a fornecer no PBX da escola sede, dando também conhecimento do facto a funcionaria do
corredor onde a aula seria dada.
Artigo 175.°
Toques e horérios
1. O Professor deve cumprir, rigorosamente, os toques de entrada e saida da sala de aula.
2. O Professor ndo pode antecipar, retardar ou trocar as atividades letivas, sem prévia autorizacdo da
Direcdo, comunicando as alteragdes aos funcionarios dos corredores.
3. Apenas é permitido antecipar ou retardar aulas dentro do proprio dia, a fim de evitar sobrecarga
horaria para os alunos. Estas mudancas s6 poderdo efetuar-se desde que seja do interesse do Professor
e da totalidade dos alunos, devendo ser dado conhecimento aos encarregados de educagéo.
Artigo 176.°
Procedimentos a nivel de salas de aula
O Professor é o primeiro a entrar na sala, devendo ordenar e disciplinar as entradas dos alunos.
1. O Professor deve:
a) Permitir que o aluno assista a aula quando chegar atrasado e marcar a respetiva falta;
b) Auvisar o Diretor de Turma quando se tratar de situacfes repetidas de atraso, mesmo que tenha
havido marcacéo de falta, para que o facto seja comunicado ao encarregado de educacéo;

c) N&o se ausentar da sala de aula, a ndo ser por motivo imperioso e justificado, dando
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conhecimento do facto ao funcionario do setor;
d) Evitar a saida de alunos antes do toque, a ndo ser em caso de forca maior;
e) Ser o Ultimo a sair da sala de aula, verificando se a mesma ficou limpa e arrumada e fechar a
porta da sala a chave;
f)  N&ao deixar os alunos no interior da sala durante o intervalo.
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 177.°
Ambito

O pessoal ndo docente detém uma importante acao educativa, exigindo-se-lhes uma conduta exemplar e

uma entrega total a sua funcao devendo, em contrapartida, ser-lhes dadas condi¢des de trabalho e apoio

logistico necessério.

Artigo 178.°
Direitos
1. Para além dos direitos constantes na legislacdo em vigor, o funcionério assistente operacional tem
direito a:
a) Serinformado da legislacdo respeitante as atividades escolares;
b) Serrespeitado e tratado como parte da comunidade escolar;
c) Exercer, livremente, a sua atividade sindical de acordo com a legislacéo vigente e dispor de um
expositor, em local apropriado, destinado a informacéo sindical;
d) Reunir, de acordo com a lei geral, para a discussdo de problemas relacionados com o servigo,
nomeadamente horérios, de acordo com as necessidades do servigo, competéncia e experiéncia
pessoal.
e) Ter acesso, na escola sede, ao bufete, uma vez em cada periodo de trabalho (manha e tarde)
havendo, contudo, o cuidado de ndo se ausentarem, simultaneamente, todos os funcionérios em
funcBes em cada setor e evitar os intervalos das aulas.
2. Para além dos constantes na legislacdo em vigor, o funcionario assistente técnico tem direito a:
a) Exigir que o tratem com todo o respeito e urbanidade;
b) Exercer, livremente, a sua informacéo sindical de acordo com a legislacdo vigente e de dispor
de um expositor em local apropriado destinado a propaganda sindical;
c) Exercer o direito de reunido de acordo com a lei geral, para a discussdo de problemas
relacionados com o servico, nomeadamente horarios, de acordo com as necessidades do servico,
competéncia e experiéncia pessoal;
d) Serinformado sobre todas as atividades da escola;
e) Participar, ativamente, na vida da escola;
f)  Usufruir dos servicos de cantina e bufete.
3. Qualquer funcionério tem direito a seguro de acidente em servico, caso 0 mesmo ocorra durante a

realizacéo das suas fungdes, dentro do recinto escolar ou em trajeto, nos termos da legislagdo em vigor

e sendo da responsabilidade da CaAmara Municipal de Matosinhos (CMM).
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Artigo 179.°
Deveres

Para além dos constantes na legislagcdo em vigor, o funciondario assistente operacional tem o dever

a) Cumprir 0 que esta superiormente legislado, o Regulamento Interno do Agrupamento e
qualquer outra determinacédo da Direcéo, desde que nao interfira com os seus direitos;

b) Ocupar o seu posto no inicio das aulas da manha e da tarde, e permanecer na escola durante
as horas regulamentares, pelo que o seu horéario tera de ser estabelecido de acordo com esta
necessidade;

c) Na escola sede, passar pelo sensor o seu cartdo de identificagdo a chegada e a saida;

d) Manter-se no local do seu servi¢co, ndo podendo de |a se afastar a ndo ser por motivos de forca
maior ou por ordem superior;

e) Auvisar o Coordenador/Encarregado Operacional sempre que for necessario abandonar o seu
posto de trabalho para que se proceda a sua substituicdo. Na auséncia deste, a comunicacao
devera ser feita a Dire¢éo;

f)  Verificar se todas as janelas e portas das salas, a seu cargo, ficam devidamente fechadas, e as
luzes apagadas, no termo do seu horério de trabalho;

g) Adequar o seu horério de trabalho as necessidades de servico sempre que tal se justifique, de
acordo com instru¢des dadas pelo Coordenador ou pela Direcéo;

h) Passar rigorosa revista a todas as dependéncias a seu cargo, antes do inicio das atividades,
assegurando-se de que tudo estd em ordem, em estado de perfeito asseio e arrumagao e com tudo
0 gque é necessario ao bom funcionamento das aulas;

i)  Providenciar que ndo sejam danificados nem riscados os mobiliarios, material didatico e
qualquer parte do edificio, comunicando, ao responsavel pelos assistentes operacionais, o dano
verificado e, se possivel, o presumivel responsavel,

j)  Comunicar todos os estragos verificados durante a vigéncia das aulas;

k) Assegurar o material necessario ao bom funcionamento das aulas: apagador, cestos de papéis
ou outro material que tenha sido requisitado pelos Professores. A devolu¢cdo do material € da
responsabilidade do funcionario do setor onde vai ser utilizado;

)  Manter com os seus colegas perfeita harmonia e auxilio mutuo;

m) Manter correcdo exemplar no trato com os alunos e outros membros da comunidade escolar;

n) Impedir que os alunos, ndo estando ocupados nos trabalhos escolares, perturbem o
funcionamento das atividades letivas. Deve, por isso, impedir que os alunos transitem ou se
demorem nos corredores de acesso as salas de aula durante o funcionamento das mesmas e, nos
casos de absoluta necessidade, evitar que o fagam com barulho;

0) Acompanhar um aluno a Biblioteca ou a Diregao, sempre que Iho seja solicitado;

p) Na escola sede, registar as faltas dos Professores que ndo tenham dado entrada nas salas de
aula dentro da tolerancia prevista e entrega-las no PBX em impresso proprio;

g) Participar a Direcdo quando o Professor der por terminada a aula com a consequente saida
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antes do tempo regulamentar;

r)  Atender, prontamente, as solicitacdes feitas das salas de aula do respetivo setor;

s) Na&o interromper a aula, sem prévio consentimento do Professor;

t)  Colaborar, como todos os utentes da escola, na manutencéo do seu asseio;

u) Zelar pela conservacdo e manutencéo dos espacos escolares;

v) Executar servigos externos, sempre que solicitado.
2. Para além dos constantes na legislagdo em vigor, o funcionario assistente técnico tem o dever de:

a) Prestar 35 horas de trabalho semanal;

b) Cumprir rigorosamente o horario estabelecido;

c) Passar pelo sensor o seu cartédo de identificacdo a chegada e a saida;

d) Na&o interromper o trabalho, salvo motivo justificado, sujeito a autorizagdo do respetivo

Coordenador;

e) Solicitar, com 24 horas de antecedéncia, ao Coordenador, qualquer pedido de dispensa, para

que possa ser avaliada a oportunidade do pedido e se proceda em conformidade;

f)  Atender, cordialmente, todas as pessoas que se dirjam aos servi¢os;

g) Fornecer o livro de reclamag8es sempre que lhe seja solicitado;

h) N&o permitir o acesso ao interior dos Servicos de Administracdo Escolar a todas as pessoas

estranhas aos mesmos, com excecédo feita aos membros da Dire¢éo, Diretores de Turma e outros

funcionarios que, por ineréncia do cargo, tenham necessidade de ter acesso direto, nas horas

normais de funcionamento;

i)  Ter o servico em dia e em ordem;

j)  Facultar a consulta do Diario da Republica e demais legislacdo em vigor a comunidade escolar.

k) Prestar todos os esclarecimentos que lhe sejam solicitados;

)  Facultar 0 acesso ao arquivo ou a consulta de qualquer processo a quem, por ineréncia do

cargo, tenha direito a fazé-lo;

m) Cumoprir, integralmente, a lei de protecédo de Dados Pessoais;

n) Na&o utilizar o arquivo para nenhum fim para além do inerente ao referente espaco.

Artigo 180.°
Avaliacédo de desempenho do Pessoal Nao Docente
A avaliagcdo do pessoal ndo docente do AEM estd regulamentada pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, e legislacdo subsequente que estabelece o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administracdo Publica, designada por SIADAP 3, sendo da responsabilidade da
Céamara Municipal de Matosinhos (CMM).
Artigo 181.°
Regime disciplinar

O regime disciplinar do pessoal ndo docente rege-se pelo Estatuto Disciplinar da Administracdo Publica.
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ALUNOS
Artigo 182.°
Vivéncia Escolar
1. Este capitulo estd em conformidade com o normativo que consagra o estatuto do aluno e ética
escolar, e prossegue 0s principios gerais e organizativos do sistema educativo portugués, conforme se
encontram nele estatuidos promovendo, em especial, a assiduidade, a disciplina, a integracdo dos
alunos na comunidade educativa e na escola, o cumprimento da escolaridade obrigatéria, a sua
formacao civica, o sucesso escolar e educativo e a efetiva aquisicdo de saberes e competéncias.
2. As regras de disciplina da escola, para além dos seus efeitos préprios, devem proporcionar a
assuncao, por todos os que integram a vida da escola, de regras de convivéncia que assegurem o
cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia de relacfes e a integracdo social, o pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, civico, psicossocial e moral dos alunos e a preservagéo da seguranga
destes.
3. O ato de matricula, em conformidade com as disposicdes legais que o regulam, confere o estatuto
de aluno e ética escolar, o qual, para além dos direitos e deveres consagrados na lei, integra,
igualmente, os que estdo contemplados no presente regulamento interno.
Artigo 183.°
Processo Individual do Aluno (PIA)

1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo individual a
que se refere o artigo 11.° do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
2. 2.0 PIA do aluno é atualizado ao longo do ensino basico de modo a proporcionar uma visédo global
do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma intervencdo adequada.
3. A atualizagéo do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do educador titular de
grupo, na educacao pré-escolar, do professor titular de turma, no 1.° ciclo, e do diretor de turma, nos 2.°
e 3.°ciclos.
4. 4.0 processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a escola de
origem a responsavel pela sua disponibilizacéo a escola de destino.
5. Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem constar todos
0s elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolugéo, designadamente:

a) Elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliacdo, resultantes da avaliagcdo interna e externa, nomeadamente os

relatorios individuais do aluno das provas ModA;

c) Relatérios médicos e ou de avaliacdo psicologica, quando existam;

d) Relatério técnico-pedagogico, programa educativo individual e identificagdo das areas

curriculares especificas, quando aplicavel;

e) Registo da participacdo em representacao dos pares em 6rgédos da escola e em atividades ou

projetos, designadamente, culturais, artisticos, desportivos, cientificos, entre outros de relevante

interesse social desenvolvidos no ambito da escola;
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f)  Outros elementos relevantes para a evolucéo e formacao do aluno;

g) O disposto nos numeros anteriores esta sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislacdo sobre protecdo de dados pessoais, no que diz respeito
ao acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

A consulta do PIA pelo aluno, Encarregado de Educacao/Pais ou entidade externa com acesso

permitido por lei e autorizado pelo Diretor, apenas podera ser feita em horario e local (dentro do edificio

escolar) a definir pelo DT/PTT e na presenca deste.

7.

No impedimento do Diretor de Turma/Professor Titular de Turma, podera um elemento da direcéo

facultar a sua consulta, verificando-se esta sempre na sua presenca.

Artigo 184.°

Direitos dos Alunos

Sao direitos dos alunos:

a) Ter apoio de todos os Professores, em especial do Professor Titular da Turma ou Diretor de
Turma, para resolver eventuais dificuldades e acompanhar todo o seu percurso escolar. S6 na sua
auséncia, ou quando o assunto o exija, é que deverédo dirigir-se a Direcao;

b) Assistir a aulas mesmo que chegue atrasado (desde que 0 atraso seja ocasional);

c) Eleger o delegado e o subdelegado de Turma;

d) Ser representados na Assembleia Geral de delegados de Turma pelos delegados e
subdelegados de Turma,;

e) Ser eleito delegado e subdelegado de Turma, de acordo com o n.° 5 do Artigo 8.° da Lei
51/2012;

f)  Solicitar a realizagdo de reunides da Turma com o respetivo Diretor de Turma para debater
problemas de funcionamento da Turma, sem prejuizo das atividades letivas;

g) Participar nas atividades extracurriculares previstas no Plano Anual de Atividades (PAA) e no
Plano de Atividades da Turma (PAT);

h) Ser informado dos critérios de avaliagdo, no inicio de cada ano letivo;

i)  Ser informado, no inicio do ano letivo, do material necessario para o funcionamento de cada
disciplina ou ano de escolaridade;

i) Ser informado sobre o Coddigo de Conduta, que contém normas de funcionamento e
informacdes gerais baseadas no Estatuto do Aluno (Lei 51/2012), no Regulamento Interno e noutros
normativos legais em vigor.

Artigo 185.°

Deveres dos Alunos

Sao deveres dos alunos:

1.
2.

Trazer diariamente o Cartdo do Municipe;

Passar o Cartdo do Municipe no sensor, a entrada e saida da escola (necesséario para marcar

refei¢cdes, adquirir bens no bufete ou papelaria e levantar o almoc¢o; em caso de perda ou danificacao, o

novo cartdo tera um custo associado, definido pela autarquia);
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Trazer sempre o material necessario.

Na ocupacéo, circulacdo e comportamento no recinto escolar, os alunos devem:

a) Utilizar sempre linguagem, atitudes e vestuario adequados, em funcéo da dignidade do espaco
e da especificidade das atividades escolares;

b) Manter o siléncio junto as salas de aula, biblioteca e salas de trabalho;

c) Manter a higiene e limpeza em todos os espac¢os da escola (interiores e exteriores) e, de modo
particular, nas casas de banho;

d) Utilizar adequadamente o material didatico e o mobiliario;

e) Euvitar brincadeiras ou atos de que possam resultar acidentes ou ferimentos;

f)  Aguardar ordeiramente a sua vez em qualquer fila (reprografia, bufete, cantina);

g) Aguardar, de forma serena, de pé e encostados aos cacifos/a parede a chegada do professor;
h) Entrar ordeiramente na sala e apenas ap0s a autoriza¢ao do professor;

i)  Ser assiduos e pontuais;

j)  Seguir as indica¢8es do funcionario no caso de o professor estar atrasado ou faltar;

k) Dirigir-se para a biblioteca, polivalente ou campo de jogos (se ndo houver aulas de Ed. Fisica),
sempre que ndo estejam em aulas;

I)  Respeitar as regras de utilizagcdo especificas de cada espaco;

m) Na&o permanecer no recinto escolar para além do horario letivo;

n) Solicitar autorizacdo prévia da direcdo antes de afixar quaisquer comunicados e/ou cartazes;

0) Respeitar as zonas ajardinadas, caminhando pelas escadarias e espagos alcatroados;

p) Solicitar, em caso de acidente, um funcionario ou Professor que Ihes preste socorro;

q) Respeitar as normas de seguranca afixadas e cumprir, escrupulosamente, o Plano de
Evacuacdo da Escola, mantendo a serenidade e respeitando as ordens dos Professores e pessoal
ndo docente;

r) No fim das aulas de Educacdo Fisica, os alunos devem deixar os balnedrios o mais
rapidamente possivel, para que a proxima turma se possa equipar atempadamente.

N&o é permitido:

a) O uso de boné, chapéu, boina, capuz, carapugo ou gorro na sala de aula e Biblioteca; vestuario
de praia; qualquer vestuario que permita a exibicdo de partes do corpo que possa ser considerada
ostensiva; qualquer tipo de roupa com imagens ou expressfes que possam ser consideradas
ofensivas ou obscenas;

b) Gritar, correr ou brincar nos corredores e no atrio de entrada da Escola;

c) Trazer bolas para jogar;

d) Permanecer no atrio de entrada da Escola, nem o usar como espaco de recreio;

e) Usar o telemovel no recinto escolar (salas de aula, recreios, corredores, balneérios, etc.),
exceto situacdes devidamente autorizadas pela Dire¢cdo do Agrupamento;

f)  Gravar/fotografar/flmar dentro do recinto escolar; difundir, na escola ou fora dela,
nomeadamente via internet ou através de outros meios de comunicagcdo, sons ou imagens de

atividades letivas e nao letivas;
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g) Vandalizar ou estragar qualquer parte do edificio escolar;

h) Acionar desnecessariamente as campainhas de emergéncia, que existem para salvar vidas e
nao para brincar;

i)  Usar indevidamente as portas corta-fogo.

Na sala de aula, os alunos devem:

a) Sentar-se sempre no mesmo lugar conforme os lugares atribuidos pelo Diretor de Turma (DT)
ou Professor Titular de Turma (PTT);

b) Manter o espago da sala de aula limpo e arrumado, sendo cada aluno responsavel pelo asseio
da sua mesa e cadeira;

c) Em caso de permuta de aula, trazer o material apropriado, realizar as tarefas propostas e
manter um comportamento adequado.

Nas salas de aula nao é permitido:

a) Usar objetos tecnolédgicos durante as atividades letivas (e outras atividades escolares), salvo
autorizacdo expressa do professor, sob pena de Ihes serem retirados e entregues a Direcdo, onde
serdo recuperados unicamente pelos pais ou EE;

b) Comer, mascar, beber (exceto agua, em situacdes pontuais);

¢) Usar auscultadores ou outros dispositivos eletrénicos ndo autorizados;

d) Mexer nos aquecedores;

e) Sair da sala de aula sem autorizacdo do professor, nem durante a mudanca de professor,
quando ndo ha intervalo;

f)  Sair da sala de aula para ir buscar material ao cacifo;

g) Entrar nas salas de aula sem a presenca de um professor/técnico/funcionério.

Os alunos devem ainda:

a) Levar o material escolar para casa apés as aulas do dia;

b) Conhecer e cumprir o Cédigo de Conduta;

c) Conhecer e cumprir os regulamentos especificos dos varios espagos escolares;

d) Cumprir quaisquer diretivas ndo previstas neste Rl ou no Cédigo de Conduta e que sejam
superiormente determinadas em fungéo de situacfes excecionais.

O incumprimento das normas dard origem a sancfes disciplinares. No caso de serem provocados

danos ou avarias pelos alunos, as despesas serdo cobradas ao respetivo encarregado de educacao.

1.

Artigo 186.°
Utilizacdo de Aparelhos Tecnoldgicos

Sempre que o aluno se encontrar a manusear um aparelho tecnolégico de forma nédo autorizada, o

mesmo seré retirado imediatamente e guardado no cofre da Direcéo.

2.

O aparelho s6 podera ser recolhido pelo encarregado de educacéo, em dia e horario préprio,

previamente definidos pela Diregéo.
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ESTRUTURAS DE PARTICIPACAO DOS ALUNOS
Artigo 187.°
Eleicdo dos Delegado e Subdelegado de Turma
1. Cada turma dos 1.°, 2.° e 3.°ciclos, tém direito a ser representada por um delegado e um
subdelegado.
2. Os delegados e subdelegados de turma deveréo ser eleitos no inicio do ano letivo pelos alunos das
respetivas turmas.
3. A eleicdo é feita por voto secreto de entre os alunos que se candidatam ou, caso ndo haja
candidatos, de entre todos os alunos da turma.
a) Se houver apenas um candidato, a eleicéo é feita entre todos os alunos da turma.
4. Considera-se eleito delegado, o aluno que obtiver maior nimero de votos validos.
5. Considera-se eleito subdelegado, o aluno que obtiver o segundo maior nimero de votos validos.
6. Em caso de empate, procede-se a nova votagao.
7. Persistindo o empate, o diretor de turma decide tendo em conta o perfil referido no artigo seguinte.
8. Da eleigcdo do delegado e subdelegado sera lavrada ata, segundo o documento em vigor na Escola
para esse efeito.
Artigo 188.°
Perfil do Delegado e Subdelegado de Turma
1. O delegado de turma devera reunir as seguintes carateristicas:
a) Ser responsavel, atento e sincero;
b) Ter bom comportamento na aula e fora dela;
¢c) Ter bom relacionamento com todos os colegas e adultos;
d) Nos dois anos letivos imediatamente anteriores:
I. ndo ter sido alvo de aplicacdo de qualquer medida disciplinar sancionatéria superior a de
repreensao registada;
Il. n&o ter ficado retido por excesso grave de faltas.
2. O subdelegado de turma devera reunir as mesmas caracteristicas do delegado.
Artigo 189.°
Competéncias do Delegado e Subdelegado de Turma
1. Representar os alunos da Turma na assembleia geral de delegados de Turma, quando convocada
pelo Diretor para o efeito.
2. Representar os alunos da Turma nas reunifes de organizacdo, acompanhamento e avaliacdo das
atividades da turma (no caso do 3° ciclo), bem como em todas as situa¢des nas quais seja requerida a
sua presenca.
Artigo 190.°
Mandato do Delegado e Subdelegado de Turma

1. O mandato do delegado e do subdelegado de Turma tem a duragdo de um ano letivo.

2. O mandato pode cessar, a qualquer momento, por decisdo fundamentada do Diretor de Turma, ou
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por proposta de dois tercos dos alunos da Turma, quando o delegado (ou subdelegado) deixar de

cumprir com as obrigacdes inerentes ao cargo ou 0 seu comportamento for considerado incompativel

com as funcbes para que foi eleito, nomeadamente se |lhe for aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatéria superior a de repreensao registada.

3. No caso de o delegado ficar definitivamente impossibilitado de exercer o cargo, sera substituido

pelo subdelegado.

4. No caso de o subdelegado ficar definitivamente impossibilitado de exercer o cargo, o Diretor de

Turma procedera a sua substituicéo.

ASSEMBLEIA GERAL DE DELEGADOS DE TURMA
Artigo 191.°
Constituicdo, Funcionamento e Competéncias

1. A Assembleia Geral de Delegados de Turma é constituida pelos respetivos Delegados de Turma, ou

por quem os represente, e pelo Diretor e Subdiretor, que presidem a Assembleia.

2. As reunides da Assembleia Geral de Delegados de Turma devem ser convocadas pelo Diretor, no

minimo, no inicio e no final de cada ano letivo.

3. Quando as reunibes forem propostas pelos Delegados de Turma, carecem da subscri¢cdo de, pelo

menos, um tergo dos delegados.

4. Compete a Assembleia Geral de Delegados de Turma pronunciar-se sobre 0s assuntos que estejam

na base da convocatéria das reunifes previstas no artigo anterior ou outros assuntos sobre os quais

sejam chamados, pelo Diretor, a pronunciar-se.
FREQUENCIA E ASSIDUIDADE
Artigo 192.°
Dever de Frequéncia e Assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da lei, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2. Os pais e encarregados de educacdo dos alunos menores de idade sao responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de
aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou equipamentos
necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, em funcéo da sua idade, ao processo de ensino.

4. O controle da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que € definida no ndimero
anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

5. Sem prejuizo do disposto no estatuto do aluno e ética escolar, as normas a adotar no controlo de
assiduidade, da justificac@o de faltas e da sua comunicag&o aos pais ou ao encarregado de educagéo séo
as fixadas no presente regulamento interno.

6. A falta € a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria, ou

facultativa caso tenha havido lugar a inscricao, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material
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didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos no estatuto do aluno e ética escolar.

7.
aluno.
8.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de auséncia do

O Diretor de Turma e/ou o secretario sdo os responsaveis pelo controlo da assiduidade do aluno,

aceitacdo ou nado da justificacdo apresentada e comunicacao ao encarregado de educacéo.

Artigo 193.°

Faltas Justificadas
Sao consideradas faltas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta falta ser informada por escrito pelo encarregado de educacéo
ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias, ou
pelo médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo, quando se trate de
doenca de caracter crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a totalidade do ano
letivo ou até ao término da condi¢@o que a determinou;
b) Afastamento temporario da frequéncia escolar e demais atividades, quando afetados por
doencas infectocontagiosas previstas nos Art.° 1.° e 3.° do Decreto Regulamentar n.° 3/95, de 27 de
janeiro, ou coabitem com individuos com doengas previstas nos Art.° 2.° e 4.° do mesmo diploma;
c) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentac¢éo, tal como definido nos
normativos legais em vigor;
d) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar previsto na referida legislag&o em vigor;
e) Nascimento de irm&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
f) Realizacéo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;
0) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que, comprovadamente
tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;
h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
prépria dessa religido;
i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da
lei, como de interesse publico e consideradas relevantes pelas respetivas autoridades escolares;
)] Preparacéo e participacdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos legais
aplicaveis;
k) Cumprimento de obrigac@es legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das atividades
letivas;
) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo diretor de
turma ou pelo professor titular de turma;
m)  Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola, relativamente

as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;
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n) As faltas decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento

disciplinar, no caso de ao aluno néo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria, lhe

ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida

efetivamente aplicada.

Artigo 194.°
Justificacdo de faltas

1. A justificacdo de falta exige entrega por escrito ou envio por correio eletrénico, enviado pelos pais
ou encarregados de educacéo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao educador, no ensino pré-
escolar, ao professor titular da turma, no 1.° ciclo, ou ao diretor de turma, nos 2.° e 3.° ciclos, com
indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da
mesma.
2. O diretor de turma ou o professor titular de turma, pode solicitar aos pais ou encarregado de
educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que entenda necessarios a
justificagdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for contactada,
contribuir para o correto apuramento dos factos.
3. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responsaveis e ou pela escola, nos termos estabelecidos no
presente regulamento interno, adequadas a recupera¢do da aprendizagem em falta.
4. As faltas poderdo, ou ndo, ser justificadas, tendo em consideracdo os motivos que as determinaram,
de acordo com o preceituado na lei.
5. Para além dos motivos referidos na lei, sdo também passiveis de justificacao:

a) As faltas por consulta ou exame médico, desde que apresentado o respetivo comprovativo de

presenca;

b) As faltas devido a acompanhamento pelo Gabinete Social ou pelo Servico de Psicologia e

Orientacao;

c) As faltas decorrentes de convocatoria do aluno pela Diregé&o.
6. Com excecao das faltas referidas nas alineas b) e ¢) do ponto anterior, a justificacdo da auséncia do
aluno deve ser apresentada por escrito pelo EE ou enviada por correio eletrénico, previamente, sendo o
motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia (til subsequente a verificagdo da mesma.
7. Ajustificacdo da auséncia do aluno nas situacdes referidas nas alineas b) e c) do ponto 5, deve ser
apresentada ao DT pelo servigo responsavel por correio eletrénico.
8. Aplicam-se os mesmos procedimentos no caso de faltas aos apoios especificos (Apoio ao
Estudo/GIS, Tutoria, Apoio Tutorial Especifico)
9. As faltas as atividades complementares nas quais o0 aluno se tenha inscrito devem ser justificadas
aos respetivos professores, pelos meios referidos anteriormente.

Artigo 195.°
Faltas de pontualidade

1. Ao 1° tempo da manha (8h20) e da tarde (13h30) ha tolerancia de 10 minutos, desde que o atraso
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ndo seja sistematico. Apds esta tolerancia, o aluno ndo podera dirigir-se de imediato a sala de aula,
devendo aguardar instru¢des no atrio de entrada. Nos restantes tempos nao ha tolerancia.
2. Sempre que o aluno nao respeitar o horario, serd marcada falta de pontualidade e comunicada, de
imediato, ao encarregado de educacéo.
3. No caso de um aluno que chega recorrentemente atrasado, o proprio Professor podera determinar
gue o aluno realize, na Biblioteca, tarefas escolares relacionadas com a sua disciplina.
4. Caso um aluno chegue atrasado a uma situacdo de avaliacdo interna, podera entrar na sala de
aula, independentemente do atraso, ndo dispondo, no entanto, de tempo suplementar para terminar a
prova.
Artigo 196.°
Faltas de material
1. Sempre que o aluno ndo apresentar o material indispensavel, serd marcada falta de material e
comunicada ao encarregado de educacéo (serd tida em conta a data de conclus@o da atribuicdo dos
manuais aos alunos).
2. A reincidéncia neste tipo de incumprimentos implicara a aplicacdo de medidas de recuperacao e
integracéo previstas no Regulamento Interno.
Artigo 197.°
Faltas injustificadas
1. As faltas sdo consideradas injustificadas quando:
a) Nao tenha sido apresentada justificacdo nos termos do artigo 184.° do presente regulamento;
b) Ajustificacdo tenha sido apresentada fora de prazo;
¢) Ajustificacdo ndo tenha sido aceite;
d) A marcacao da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.
2. Na situagéo prevista na alinea c) do niumero anterior, a ndo-aceitacdo da justificacdo apresentada
deve ser fundamentada de forma sintética.
3. As faltas injustificadas s&o comunicadas por correio eletrébnico aos pais e encarregados de
educacgdo, ou ao aluno quando de maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de
turma, no prazo maximo de trés dias Uteis.
4. Sao, ainda, injustificadas faltas interpoladas.
Artigo 198.°
Excesso grave de faltas
1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas nao podem exceder:
a) 10 dias seguidos ou interpolados, na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis de
ensino;
2. Quando for atingido metade do limite de faltas previstas no nimero anterior, 0s pais e encarregados

de educacéo, ou o aluno maior de idade, sdo convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor
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de turma ou pelo professor titular de turma.
3. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as consequéncias da
violagcdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita garantir o cumprimento efetivo
do dever de assiduidade.
4. Caso se revele impraticavel o referido no nimero anterior, por motivos ndo imputaveis a escola, e
sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva comisséo de protecdo de criancas
e jovens devera ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola, procurando em conjunto solugBes para
ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 199.°

Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

1. Aultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no n.° 1 do artigo anterior constitui uma
violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas
de recuperacao e ou corretivas especificas, nos termos do estatuto do aluno e ética escolar.
2. Todas as situagbes, atividades, medidas ou consequéncias previstas no ndmero anterior sao
obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais e encarregados de educagdo ou ao
aluno, quando maior de idade e registadas no seu processo individual.
3. O limite de faltas as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia
facultativa € o dobro do numero de tempos semanais por atividade.
4. A ultrapassagem do limite de faltas estabelecidas no presente regulamento interno relativamente as
atividades de apoio, ou complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata
exclusdo do aluno das atividades em causa.
5. Na educacéo pré-escolar o incumprimento do dever de assiduidade nos termos definidos na alinea
a) do n.° 1 do artigo anterior determina a perda de vaga.

Artigo 200.°

Registo e informagéo de assiduidade

1. O controlo da assiduidade diaria é da responsabilidade do educador de infancia, do professor titular
de turma e do professor da disciplina nos restantes ciclos.
2. O diretor de turma deverd manter informados os docentes do conselho de turma dos alunos que se
encontram em situacao de excesso de faltas.

Artigo 201.°

Medidas de recuperacgéo e integracao

1. Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a
violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 190.° pode obrigar ao cumprimento de atividades, a
definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracdo escolar e
comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sao corresponsaveis.
2. As atividades previstas no namero anterior sao decididas pelo professor titular de turma ou pelos

professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, de acordo com as regras
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aprovadas pelo conselho pedagogico e previstas no regulamento interno, as quais privilegiam a
simplicidade e a eficacia.
3. As medidas a cumprir pelo aluno com excesso de faltas constituem o seu Plano de Atividades de
Recuperacao e Integracao (PARI).
4. As atividades de recuperacao de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral, ocorrem
apo6s a verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso de
cada ano letivo e durante o 3.° periodo. As medidas de recuperacdo a aplicar devem ser: simples,
exequiveis no tempo disponivel do aluno, relativas as aprendizagens essenciais e confinadas as tratadas
nas aulas cuja auséncia originou a situacéo de excesso de faltas.
5. O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero
de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.
6. Sao medidas de recuperacao e integracao para efeitos de falta de
assiduidade/pontualidade/material:

a) Atualizagéo do caderno dirio, com copia das licdes e demais registos realizados nas aulas;

b) Realizagéo de tarefas escolares indicadas pelo Professor sobre as matérias trabalhadas nas

aulas cuja auséncia originou a situacdo de excesso de faltas;

C) Realizagéo de tarefas de apoio & comunidade escolar;

d) Acompanhamento pela EMI (Equipa de Mediacéo Integrada) ou respetivo Professor Tutor;

e) Frequéncia temporaria do GIS (apenas em caso de auséncias justificadas);

f) Aplicacéo das medidas corretivas, constantes deste RI.
7. Cabe ao Conselho de Turma a decisdo acerca do cumprimento ou ndo do PARI por parte do aluno,
tendo em conta a sua situag&o concreta e o seu perfil.
8. Sempre que cesse o0 incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sé&o
desconsideradas as faltas em excesso.
9. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo, com as
consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situagao, sempre que para o
cObmputo do numero e limite de faltas nele previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na
sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplinar
sancionatéria de suspensao.
10. Ao cumprimento das atividades de recuperacdo por parte do aluno é aplicavel, com as necessarias
adaptacdes e em tudo o que ndo contrarie o estabelecido no artigo 27.°, do Decreto-lei n.° 51/2012, de 5
de setembro, competindo ao conselho pedagdgico definir, de forma genérica e simplificada e dando
especial relevancia e prioridade a respetiva eficacia, as regras a que deve obedecer a sua realizacédo e
avaliacéo.
11. Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagédo dos limites de faltas previstos
no artigo 190.° pode dar também lugar a aplicagdo das medidas previstas no regulamento interno que se
revelem adequadas, tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcancar, em
funcdo da idade, do percurso formativo e sua regulamentacdo especifica e da situacdo concreta do

aluno.

Regulamento Interno Pagina 89 de 117



Agrupamento de Escolas de Matosinhos

12. O incumprimento das medidas previstas nos nimeros anteriores e a sua ineficacia determinam,
para os efeitos previstos no estatuto do aluno e ética escolar, tratando-se de aluno menor, a
comunicacao obrigatdria do facto a comisséo de protecéo de criancas e jovens.
13. Para além do estipulado no ndmero anterior, 0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas ou a
sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda, logo que definido pelo professor
titular de turma ou pelo conselho de turma:
a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino basico, a retencdo do ano de escolaridade
respetivo, com obrigatoriedade de frequéncia das atividades escolares até final do ano letivo, ou até
ao encaminhamento para novo percurso formativo, se ocorrer antes;
b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, sem prejuizo da obrigacéo de frequéncia da escola até final do ano
letivo a até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao encaminhamento para 0 novo percurso
formativo, se ocorrer antes.
14. O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere o numero
anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias previstas no estatuto
do aluno e na ética escolar.
REGIME DISCIPLINAR
Artigo 202.°
Procedimento disciplinar dos alunos
1. Os alunos estéo sujeitos a procedimento disciplinar, quando propositada e comprovadamente nao
cumprirem as normas constantes no presente regulamento interno e cometerem quaisquer atos
contrarios aos seus deveres.
2. O regime de procedimento disciplinar estd regulamentado no estatuto do aluno e na ética escolar,
no presente regulamento interno e no “Projeto Disciplinar”.
Artigo 203.°
Autoridade do docente
1. A lei protege a autoridade do docente nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional e
disciplinar.
2. A autoridade do docente exerce-se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das instalacdes
escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.
Artigo 204.°
Infragcéo disciplinar
A violacéo pelo aluno de algum dos deveres e interdi¢cdes previstos no presente Regulamento Interno, de
forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades
do agrupamento ou das relacdes no &mbito da comunidade educativa, constitui infragdo disciplinar
passivel da aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionat6ria, nos termos dos artigos

seguintes.
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Artigo 205.°
Gravidade da Infracdo Disciplinar
1. O comportamento assumido pelos alunos é passivel de ser qualificado como infragdo disciplinar
leve, grave ou muito grave.
2. E considerada infracdo disciplinar leve qualquer comportamento suscetivel de merecer uma
adverténcia verbal por parte do pessoal docente e nédo docente, tal como:
a) Perturbar o normal funcionamento das atividades da escola ou as relagcdes na comunidade
escolar sem pér em causa a integridade fisica, moral ou material dos seus membros;
b) Entrar e sair desordeiramente da sala de aula;
c) Perturbar o normal funcionamento da aula, nomeadamente levantar-se sem autorizagao,
conversar em voz alta, e/ou ter atitudes que contrariem regras do saber-estar como, por exemplo:
mascar pastilha elastica, comer ou beber, usar boné ou acessodrios semelhantes, ouvir musica,
utilizar linguagem imprépria;
d) Permanecer nos atrios e/ou corredores, perturbando o normal funcionamento das aulas,
nomeadamente gritando, batendo portas, espreitando as janelas e outros comportamentos
similares;
e) Perturbar o normal funcionamento dos diferentes servigos da escola;
f) N&o respeitar a prioridade de atendimento nos diversos servicos;
0) N&o trazer consigo o cartdo de estudante;
h)  Fazer uso indevido do material da escola.
3. E considerada infragdo grave qualquer comportamento suscetivel de medidas corretivas, tal como:
a) Reincidir nos comportamentos referidos no nimero anterior;
b) Danificar mobiliario e equipamentos escolares ou material dos colegas, gritar/assobiar nas
salas de aula, interromper constantemente as aulas sem motivo ou recusar a limpeza do que sujou;
c) Danificar o edificio, espacos verdes e objetos colocados no exterior, nomeadamente, partir
vidros, obstruir fechaduras, riscar paredes, queimar caixotes do lixo, atirar lixo para o chdo e outros
comportamentos similares;
d) Recusar a apresentacéo do cartdo de estudante quando solicitado;
e) Sair da escola durante o horario, sem autorizagao escrita do seu encarregado de educacéo,
quando menor de idade;
f) Tomar atitudes intimidatérias e de represélia;
9) Agredir verbal e/ou fisicamente dentro ou fora da sala de aula;
h) Desobedecer a ordens vindas, quer de pessoal docente, quer de pessoal ndo docente;
i) Desrespeitar a propriedade dos bens de qualquer membro da comunidade educativa;
)] Favorecer a entrada de estranhos na escola;
k) Utilizar ou manusear teleméveis e outros equipamentos tecnoldgicos na escola;
) Utilizar e manusear quaisquer materiais, equipamentos tecnol6gicos, instrumentos ou

engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas;
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m) Nao se apresentar com vestuario que se revele adequado a dignidade do espago e a

especificidade das atividades escolares.
4. E considerada infracdo muito grave qualquer comportamento suscetivel da aplicacdo de medidas
sancionatorias, tal como:

a) Reincidir nos comportamentos considerados graves;

b) Ofender a ética e a moral publica;

c) Falsificar assinaturas e declara¢g6es/informacdes;

d) Faltar ao respeito a qualquer elemento da comunidade educativa;

e) Violar os deveres de respeito e de corre¢do sob a forma de injdrias, de difamacgéo ou de

caldnia, relativamente a qualquer membro da comunidade educativa;

f) Brincar de forma perigosa;

Q) Consumir tabaco, drogas ou bebidas alcodlicas;
5. Danificar viaturas e edificios;
6. Recusar assumir a responsabilidade por prejuizos materiais causados;
7. N&o cumprir as medidas corretivas;
8. Fotografar ou filmar qualquer elemento da comunidade educativa sem conhecimento e autoriza¢éo
do préprio e ainda qualquer espago ou atividade sem autorizacdo da direcdo ou do professor
responsavel.
9. Transportar ou utilizar quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objetivamente, causarem danos fisicos ao préprio ou a terceiros.
10. Difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via internet ou através de outros meios de
comunicacao, sons ou imagens captados nos momentos letivos e néo letivos, sem autorizacao do diretor
da escola.

Artigo 206.°
Participacdo de ocorréncia
1. O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento de
comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los em documento proprio
para conhecimento do diretor e do coordenador do Projeto DisciplinaR.
2. O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infragéo disciplinar deve comunica-
los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou através do preenchimento de
documento proprio.
Artigo 207.°
Instauracéo de Procedimento disciplinar

1. Ainstauragdo de procedimento disciplinar, esta estabelecida no artigo 30°, do Decreto-Lei 51/2012,
de 5 de setembro, onde se determina que € da competéncia do diretor, que apds o conhecimento da
situacdo e no prazo de dois dias Uteis, emite um despacho instaurador e de nomeagéo do instrutor, e
notifica os pais ou encarregado de educac¢éo do aluno menor pelo meio mais expedito.

2. A instauracdo de procedimento disciplinar ocorre apenas relativamente a aplicacdo das medidas
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disciplinares sancionatorias de suspenséo da escola por periodo compreendido entre quatro e doze dias
Uteis, de transferéncia de escola e de expulsédo da escola, constituindo requisito indispensavel para a
respetiva adocao.
3. Tratando-se de aluno maior, a notificacdo da instauracao é feita diretamente ao proprio.
4. O diretor do agrupamento de escolas natifica o instrutor da sua nomeacdo no mesmo dia em que
profere o despacho de instaura¢céo do procedimento disciplinar.
5. Alinstrucéo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo méaximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificagdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessérias, a audiéncia oral
dos interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de
educacéo.
6. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia util para a audiéncia oral, ndo
constituindo a falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentagéo
de justificacdo da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.
7. No caso de o respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode
ser ouvido na presen¢ca de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma/Professor
Titular da Turma do aluno, quando exista, ou, no impedimento destes, de outro professor da turma
designado pelo diretor.
8. Da audiéncia € lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.
9. Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao diretor do agrupamento de escolas, no prazo de
trés dias Uteis, relatério final do qual constam, obrigatoriamente:

a) Os factos cuja préatica € imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo,

modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou

regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que, se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes,

nos termos previstos no artigo 100°, do presente regulamento interno;

d) A proposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.
No caso da medida disciplinar sancionatéria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da
escola, a mesma é comunicada para decis@o ao diretor-geral da educacgéo, no prazo de dois dias Uteis.

Artigo 208.°
Finalidades das medidas disciplinares

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatérias prosseguem, entre outras, finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o cumprimento
dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca de toda a comunidade educativa.
2. As medidas corretivas e disciplinares sancionatérias visam ainda garantir o normal prosseguimento
das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador e o reforco da formacéo civica do

aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se
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relacionar com os outros, da sua plena integragdo na comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e da sua aprendizagem.
3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracéo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.
4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com o0s objetivos da sua educacgéo e formacgéo, no &mbito
do desenvolvimento do PE do agrupamento.
Artigo 209.°
Determinacdo das medidas disciplinares
1. Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar deve ter-se em
consideragéo:
a) A gravidade do incumprimento do dever;
b) As circunstancias atenuantes e agravantes apuradas em que esse incumprimento se verificou;
c) O grau de responsabilidade do aluno, a sua maturidade e demais condi¢cdes pessoais,
familiares e sociais.
2. Assim constituem:
a) Circunstancias atenuantes: bom comportamento anterior do aluno, o seu aproveitamento
escolar e o0 seu reconhecimento com arrependimento da natureza ilicita da sua conduta;
b) Circunstancias agravantes: a premeditagdo, o conluio, a gravidade do dano provocado a
terceiros e a acumulacdo de infracdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial se no
decurso do mesmo ano letivo.
Artigo 210.°
Medidas disciplinares corretivas
1. S&o medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;
c) Arealizacdo de tarefas e atividades de integracao na escola ou na comunidade, podendo para
o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatéria do aluno na
escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no presente
regulamento;
d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais
e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;
e) A proibicdo de participar em visitas de estudo ou atividades similares;
f) A mudanca de turma.
2. A aplicacdo da medida corretiva prevista na alinea e) € da competéncia do diretor de turma/

professor titular de turma.
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3. O ndo cumprimento das atividades estabelecidas e decorrentes da aplicacdo das medidas
corretivas das alineas ¢) e d) do nimero 1 do presente artigo, implica a sua conversdo em medidas
disciplinares sancionatérias.
Artigo 211.°
Medidas disciplinares sancionatorias
1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurar ser participada de
imediato pelo professor ou funcionario que a presenciou ou dela teve conhecimento ao Diretor de
Turma/Professor Titular de Turma/Educadora.
2. Sao medidas disciplinares sancionatérias:
a) Arepreensdao registada;
b) A suspensao até trés dias (teis;
c) A suspensédo do agrupamento entre quatro e doze dias Uteis;
d) Atransferéncia do agrupamento;
e) A expulsdo do agrupamento.
3. Complementarmente as medidas previstas no niamero anterior, compete ao diretor decidir sobre a
reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre
a indemnizagdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparacdo calculado ser reduzido, na propor¢cdo a definir pelo diretor, tendo em conta o grau de
responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo socioeconémica.
Artigo 212.°
Cumulacéo de medidas disciplinares
1. A aplicacdo das medidas corretivas é cumulavel entre si.
2. A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumulavel apenas com a aplicagcdo de uma
medida disciplinar sancionatéria.
3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser aplicada uma
medida disciplinar sancionatéria.
Artigo 213.°
Ordem de saida da sala de aula e demais espac¢os onde se desenvolva o trabalho escolar
1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho implica a
elaboracdo de uma participacéo de ocorréncia.
2. Na sequéncia da ordem saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar, sera implementado o seguinte procedimento:
a) O aluno serd encaminhado pelo assistente operacional/docente da Equipa do Projeto
Disciplinar/técnico do Gabinete Social para local determinado pela direcdo, onde permanecera até
ao final do tempo letivo e realizar4 uma tarefa prescrita pelo professor que deu ordem de saida;
b) Nas situacbes em que tal se justifique, o aluno podera ser conduzido ao diretor ou

Coordenador de Escola;
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c) No final do referido tempo letivo, o aluno regressa a sala de aula com a tarefa concluida;

d) A falta, no caso de ser marcada, e o relato pormenorizado do sucedido sdo comunicados, no

prazo maximo de 48 horas, em impresso préprio, ao diretor de turma /professor titular de

turma/Educador;

e) O docente referido na alinea anterior convoca, pela via mais expedita e no prazo maximo de 72

horas apés a rece¢do da comunicacdo, o encarregado de educagdo ou o aluno, quando maior de

idade.
3. A ultrapassagem do limite de faltas decorrentes da aplicacdo desta medida disciplinar ou a recusa
do aluno na realizagdo da tarefa que lhe foi atribuida, implica a andlise da situacdo em conselho de
turma.
4. A aplicagdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que a aplicou, implica igualmente a andlise da situagdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras
medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do presente regulamento.

Artigo 214.°
Atividades de integracdo na Escola

1. A execucdo de atividades de integracdo na Escola traduz-se no desempenho pelo aluno de um
programa de tarefas de carater pedagogico, que contribuam para o refor¢co da sua formagéo civica, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das
suas aprendizagens.
2. Constituem medidas corretivas dentro do espago escolar:

a) A participacdo na limpeza e asseio dos diferentes espacos interiores da escola;

b) A participag&o na limpeza e cuidado dos espagos verdes da escola,;

c) A execucdo de tarefas de apoio ao funcionamento dos diferentes servicos da escola (bar,

cantina, biblioteca...);

d) Areparacdo do dano provocado;

e) Aredacdo de um pedido formal de desculpas;

f) O cumprimento de atividades de natureza pedagogica;

g) O servico civico nos Bombeiros Voluntérios de Leixdes, instituicdo com a qual o Agrupamento

tem protocolo;

h) Outras tidas por convenientes pelo diretor.
3. O cumprimento da execucdo do programa de integracéo referido no nimero 1, sera supervisionado
pelo diretor de turma/professor titular de turma e/ou professor tutor/técnico do Gabinete Social, e 0 seu
acompanhamento serd assegurado por um Assistente Operacional, sempre que possivel, exceto o
servico nos Bombeiros.
4. Quando o acompanhamento das medidas previstas nas alineas a) b) e c) do nimero 2 nao for

possivel, devem ser substituidas por medidas alternativas.
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5. Medidas corretivas fora do espago escolar serdo atividades que potenciem a aprendizagem de
comportamentos civicos de integracdo e de convivéncia social, neste caso com acompanhamento dos
pais ou encarregados de educacédo ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que assuma
corresponsabilizar-se nos termos definidos em protocolo escrito.
6. O cumprimento das medidas corretivas previstas no namero anterior, realiza-se sempre sob
supervisdo do agrupamento, nomeadamente através de informagdo regular ao diretor de turma/
professor titular de turma.

Artigo 215.°

Mudanc¢a de turma

1. A aplicagdo da medida disciplinar corretiva de mudanca de turma reporta-se a pratica de factos que
notoriamente prejudiquem significativamente o prosseguimento do processo de ensino e aprendizagem
dos restantes alunos da turma, ou do normal relacionamento com algum ou alguns dos alunos dessa
turma ou do conselho de turma.
2. Essa decisdo devera ser fundamentada pelo conselho de turma e devidamente apreciadas as
vantagens e desvantagens dessa tomada de decisao.

Artigo 216.°

Repreensdao registada

A repreensdo registada é averbada no respetivo processo individual do aluno com a identificagdo do
autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentacgédo do facto e de tal deciséo.

Artigo 217.°

Suspensao da frequéncia das atividades letivas no Agrupamento

1. A suspensdo de frequéncia das atividades letivas consiste em impedir o aluno de entrar nas
instalacdes do agrupamento, quando, perante um seu comportamento perturbador do funcionamento
normal das atividades da escola ou das relagbes no ambito da comunidade educativa, constituinte de
uma infracdo disciplinar grave, tal suspensdo seja reconhecidamente a Unica medida apta a
responsabiliza-lo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.
2. A suspensdao até trés dias uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
fundamentacé@o dos factos que a suportam, pelo diretor, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e
defesa do visado.
3. Compete ao diretor, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educac¢do do aluno, quando menor de
idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria referida no
namero anterior € executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com
corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.
4. Compete ao diretor a decisao de aplicar a medida disciplinar sancionatéria de suspensédo da escola
entre quatro e doze dias (teis, podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser

convocado o professor tutor, quando exista e ndo seja professor da turma.
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5. O nédo cumprimento das medidas disciplinares sancionatérias de caracter pedagégico a que se
referem os numeros anteriores, pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa uma circunstancia agravante.

Artigo 218.°

Transferéncia

1. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia dentro do agrupamento
fundamenta-se na prética de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de ensino
dos restantes alunos do estabelecimento de ensino ou do normal relacionamento com algum ou alguns
dos membros da comunidade educativa.
2. A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de estabelecimento de ensino apenas é aplicada
ao aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde
que esteja assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma localidade ou na
localidade mais proxima, desde que servida de transporte publico ou escolar.

Artigo 219.°

Expulsdo do Agrupamento

1. A aplicacdo da medida disciplinar de expulséo do agrupamento consiste na retencdo do aluno no
ano de escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na proibicdo de acesso ao espaco
escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares imediatamente seguintes.
2. A medida disciplinar de expulsdo do agrupamento é aplicada ao aluno maior quando, de modo
notério, se constate ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no sentido do cumprimento
dos seus deveres como aluno.

Artigo 220.°

Comunicagado das medidas disciplinares
A aplicacdo das medidas disciplinares, com excec¢do da adverténcia, € comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacgdo, tratando-se de aluno menor de idade ou ao préprio quando maior, pelo
professor titular de turma ou pelo diretor de turma.
AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS
Artigo 221.°
Ambito

As disposi¢des constantes neste capitulo aplicam-se as crian¢as da educacao pré-escolar e aos alunos
dos trés ciclos do ensino basico e estabelecem os principios e os procedimentos a observar na avaliagao
das aprendizagens, assim como os efeitos dessa avaliacdo.

Artigo 222.°

Finalidades
1. A avaliagdo € um elemento integrante e regulador da pratica educativa, assumindo-se como uma
recolha sistematica de informacdo que tem como fim Ultimo a tomada de decisGes adequadas a
promocéao da qualidade das aprendizagens.

2. A avaliagdo tem como objetivos:
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a) Apoiar o processo educativo de modo a sustentar o sucesso de todas as criangas e alunos,
nomeadamente, através do reajustamento dos planos curriculares de turma em funcdo das
necessidades educativas dos mesmos;
b) Certificar as diversas competéncias adquiridas pelo aluno no final de cada ciclo;
c) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de
decisdes para o seu aperfeicoamento.
Artigo 223.°
Objeto
1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia os
documentos curriculares em vigor.
2. As aprendizagens relacionadas com as componentes do curriculo de caracter transversal
constituem objeto de avaliacdo nas diversas disciplinas, de acordo com os critérios definidos pelo
conselho pedagégico.
3. A avaliagdo tem uma vertente continua e sistemética e fornece ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educacdo e aos restantes intervenientes, informacdo sobre o desenvolvimento do
trabalho, de modo a permitir a reviséo e melhoria do processo de ensino e de aprendizagem.
Artigo 224.°
Principios
1. Aavaliacdo das aprendizagens assenta nos seguintes principios:
a. Consisténcia entre os processos de avaliac@o e as aprendizagens e competéncias pretendidas,
de acordo com o perfil dos alunos & saida da escolaridade obrigatéria (PASEQ), através da
utilizacdo de modos e instrumentos de avaliagcdo diversificados, de acordo com a natureza das
aprendizagens e dos contextos em que ocorrem, respeitando a igualdade e a néo discriminacéo,
cuja diversidade, flexibilidade, inovagdo e personalizacdo respondem a heterogeneidade dos
alunos, eliminando obstaculos e estereétipos no acesso ao curriculo e as aprendizagens, assente
numa abordagem multinivel, que integra medidas universais, seletivas e adicionais de suporte a
aprendizagem e & incluséo;
b. Valorizacdo da avaliacdo formativa e da autoavaliacdo em articulagdo com os momentos de
avaliagdo sumativa;
c. Transparéncia do processo de avaliagdo, nomeadamente, através da clarificac@o e publicitacdo
/ divulgacéo dos critérios adotados.
Artigo 225.°
Intervenientes
No processo de avaliacdo intervém, designadamente:

a) Educadores/Professores;

b) Aluno;
c) Conselho de docentes, no 1.° ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos;
d) Diretor;
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e) Conselho pedagégico;
f) Encarregado de educacéo;
Q) Docente de educacéo especial e outros profissionais que acompanhem o desenvolvimento do
processo educativo do aluno;
h) Servigcos ou organismos do Ministério da Educacéo.
Artigo 226.°
Participagdo no processo de avaliagao
1. Os alunos de todos os niveis de ensino realizam no final de cada periodo, na presenca do professor
titular da turma ou de cada um dos professores da turma, a sua autoavaliacéo;
2. Os pais e/ou encarregados de educacao participam na avaliagdo dos seus educandos através dos
contatos com o professor titular da turma ou com o diretor de turma.
Artigo 227.°
Critérios de avaliagdo
1. Até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagoégico do agrupamento, enquanto 6rgao regulador do
processo de avaliacdo das aprendizagens, define, sob proposta dos departamentos curriculares, os
critérios de avaliagdo, de acordo com as orientagfes constantes dos documentos curriculares e outras
orientagdes gerais do Ministério da Educacao.
2. Os critérios de avaliacdo mencionados no namero anterior constituem referéncias comuns, no
interior do AEM, sendo monitorizados pelo professor titular de turma, no pré-escolar e 1.° Ciclo, e pelo
conselho de turma, nos 2.° e 3.° ciclos.
3.  Quanto a divulgagéo dos critérios de avaliagéo:
a) O pai e/lou encarregado de educacdo toma conhecimento dos critérios de avaliagcdo, no
primeiro periodo, através da publicitacdo na pagina web do agrupamento, subsequente a sua
aprovacao pelo conselho pedagdégico;
b) O aluno tomara conhecimento dos critérios de avaliagdo pelo professor titular de turma ou pelo
professor de cada disciplina logo no inicio do ano letivo.
Artigo 228.°
Faltas a Momentos de Avaliacdo Escrita
1. O aluno que ndo compareca, por motivo justificado, a um momento de avaliacdo escrita (teste)
previamente agendado terd a obrigatoriedade de realizar o respetivo teste num horério letivo estipulado
pela escola para esse efeito.
2. No 2° e 3° ciclos, a realizacdo dos testes de avaliagdo em atraso ocorre, obrigatoriamente e
exclusivamente, em dia e horéario especificos, a definir pela direcdo no inicio de cada ano letivo e
comunicados aos encarregados de educacao.
3. Cabe ao aluno e/ou ao seu Encarregado de Educacéo a responsabilidade de garantir a presenca no
dia e hora, estipulados no ponto anterior, da semana imediatamente letiva e Util apds a falta, ou em data

a articular com a Dire¢c&o/Professor da disciplina.
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4. A nao comparéncia do aluno no horario estipulado para o teste em dia e horarios definidos implicara
a atribuicdo automatica da classificacédo de zero (0%) no referido teste de avaliacdo, ndo havendo lugar a
qualquer remarcacao adicional.
PAIS OU ENCARREGADOS DE EDUCACAO
Artigo 229.°
Pais ou encarregados de educacéao
O direito e o dever de educacdo compreendem a capacidade de intervencdo dos pais e encarregados de
educacédo no exercicio dos direitos e a responsabilidade no cumprimento dos deveres do educando na
escola e para com a comunidade educativa, consagrados na lei e no presente regulamento interno.
Artigo 230.°
Direitos dos Encarregados de Educacao

1. Os Pais e Encarregados de educacéo dos alunos ndo devem alhear-se do processo educativo sob
pena de ndo assumirem a quota-parte de responsabilidade que ai Ihes cabe.
2. Aos Pais e Encarregados de educacao, é reconhecido o direito de participacdo na vida da escola,
concretizado através da organizacao e da colaboracdo em iniciativas, visando a melhoria da qualidade e
da humanizacéo da escola, em a¢Bes motivadoras de aprendizagens e da assiduidade dos alunos e em
projetos de desenvolvimento socioeducativo.
3. Sd&o, ainda, direitos dos Pais e Encarregados de educacéo, para além dos previstos na legislagédo
em vigor:

a) Ser avisado pelo docente Titular de Turma ou Diretor de Turma acerca das faltas dadas pelo

seu educando;

b) Ser bem recebido por todas as pessoas ao servico da escola;

¢) Recorrer a Dire¢do na escola sede e aos coordenadores de escola nas escolas do 1° ciclo,

sempre que o0 assunto a tratar ultrapasse a competéncia do Educador de Infancia/Professor Titular

da Turma/Diretor de Turma, mediante marcagao prévia;

d) Participar, nosl1® 2.° e 3.°%ciclos e, dentro dos limites legais, em processo de natureza

disciplinar que envolva o seu educando;

e) Pronunciar-se sobre a possibilidade de uma segunda retencdo, no mesmo ciclo, do seu

educando, ficando reservada ao Conselho Pedagégico a deciséo final,

f)  Tomar conhecimento dos critérios de avaliacdo, no inicio de cada ano letivo;

g) Ser informados, no inicio do ano escolar, do material necessario aos seus educandos para o

funcionamento de cada disciplina ou ano de escolaridade;

h) Ser informados, sobre cada periodo escolar, do aproveitamento e do comportamento do seu

educando;

i)  Conhecer o Projeto Educativo, os Planos de Atividades da Turma, o Plano Anual de Atividades

e o Regulamento Interno;

i) Os Pais e Encarregados de Educacédo tém o direito de constituir, livremente, Associacbes de

Pais e Encarregados de educacdo ou de se integrarem em associa¢des ja constituidas, de acordo
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com os principios de liberdade de associacao.
A associacao de Pais rege-se pelos hormativos em vigor.

Constituem direitos das associacdes de Pais e Encarregados de Educacao, para além dos previstos

na legislacao em vigor:

5.

a) Participar na vida do agrupamento e colaborar na definicdo da politica educativa;

b) Dispor de um espago visivel nos expositores do atrio da escola para a afixagdo de informag&o;
¢) Reunir sempre que necessario com o Diretor do Agrupamento mediante pedido e marcacao
atempada;

d) Beneficiar de apoio documental a facultar pela escola diretamente ou através dos servigos
competentes do Ministério da Educacéo, sempre que possivel;

e) Beneficiar no interior das instala¢des escolares e de acordo com a disponibilidade existente, de
um espaco ou gabinetes préprios.

Os Pais e Encarregados de Educacéo tém o direito de estar representados:

a) No Conselho Geral;

b) Nos Conselhos de Turma de organizacdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades.

O direito de representacdo dos Pais e Encarregados de Educacéo é exercido através das formas e

regras previstas na lei em vigor e no presente Regulamento Interno.

1.

Artigo 231.°
Deveres dos Encarregados de Educacéo

Para além dos previstos na legislacdo em vigor, os Pais e Encarregados de educacdo tém os

seguintes deveres:

2.

a) Contribuir, por todas as formas, para a educacao integral do aluno;

b) Comparecer as reunides para que tenham sido convocados;

¢) Verificar e fazer cumprir a assiduidade e pontualidade do seu educando;

d) Colaborar com o Diretor de Turma/ Professor Titular de Turma, fornecendo todos os dados
que sejam importantes para um mais completo conhecimento do aluno;

e) Nos Jardins de Infancia, é dever dos Pais ou Encarregados de Educacdo a entrega das
criangas apenas ao pessoal docente ou ndo docente;

f)  Ter o cuidado de néo enviar o educando para a escola quando este se encontra doente;

g) Participar na vida da comunidade escolar através dos seus representantes nos Orgéos de
Gestéo do Agrupamento;

h) Conhecer o Estatuto do Aluno, bem como o regulamento interno da escola e, no ato da
matricula, subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus educandos, a declaracdo anual de
aceitacdo do presente regulamento e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

i) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando.

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou encarregados de

educacéo:

a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade pelos

filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal incumprimento, nos termos
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dos n°°2 a 5 do artigo 16.° da Lei 51/2012;
b) A nado comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam metade do
limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou nao pronincia, hos casos em que a
sua audicdo é obrigatéria, no ambito de procedimento disciplinar instaurado ao seu filho ou
educando;
c) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperacéo definidas,
das atividades de integracdo na escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas
disciplinares corretivas e ou sancionatdrias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou
terapias prescritas por técnicos especializados.
3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacédo, dos deveres a que se
refere o numero anterior, determina a obrigacdo, por parte da escola, de comunica¢do do facto a
comisséo de protecéo de criangas e jovens ou ao Ministério Publico, nos termos previstos no Estatuto do
Aluno.
4. Constituem ainda deveres das Associacfes de Pais e Encarregados de Educacéo, para além dos
previstos na legisla¢@o em vigor:
a) Informar, antecipadamente, o Diretor do Agrupamento e o0s Coordenadores de
Estabelecimento nas escolas de 1.° ciclo e pré-escolar, das reunibes da Associacdo com os Pais e
Encarregados de Educacéo;
b) Colaborar com a Direcdo do Agrupamento na busca de solugbes para situagdes/problemas
que envolvam a comunidade educativa.
Artigo 232.°
Associacdes de Pais e Encarregados de Educacéo
1. No AEM existem as seguintes associa¢cdes de pais e encarregados de educacéo:
a) Associacdo de Pais da Escola Basica de Matosinhos;
b) Associacdo de Pais, Encarregados de Educagéo da Escola Basica do Godinho;
c) Associacdo de Pais da EB1/JI Florbela Espanca,;
d) Associacdo de Pais da EB1/JI Augusto Gomes.
2. As associagdes de pais e encarregados de educagdo regem-se por estatutos proprios de acordo
com as disposicdes legais vigentes.
3. As associacdes de pais e encarregados de educacéo sdo estruturas privilegiadas de cooperacéo
com a direcdo e com os 6rgdos de gestdo intermédia do AEM, promovendo acgdes, dinamizando
potencialidades e criando condicBes que permitam ao mesmo cumprir com maior eficacia os seus
objetivos.
4. Constituem direitos das associacfes de pais e encarregados de educacéo do AEM:
a) Participar, nos termos do regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos
publicos de educacao pré-escolar e dos ensinos basico, na definicao da politica educativa do AEM;
b) Reunir com os 6rgaos de administracdo e gestdo dos estabelecimentos de educacdo ou de
ensino em que esteja inscrita a generalidade dos filhos e educandos dos seus associados,

designadamente para acompanhar a participacédo dos pais nas atividades da escola;
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c) Distribuir a documentacdo de interesse das associacfes de pais e afixd-la em locais
designados para o efeito no estabelecimento de educacao ou de ensino;

d) Beneficiar de apoio documental a facultar pelo estabelecimento de educacédo ou de ensino, ou
pelos servigos competentes do Ministério da Educacéo e Ciéncia;

e) A ser-lhes disponibilizada a legislacdo que lhes diga respeito e receber cépia do regulamento
interno, projeto educativo e plano anual de atividades;

f)  Usufruir de um espago para reunir, e do equipamento indispensavel ao funcionamento do seu
arquivo e espolio;

g) A ser informadas pelo 6rgédo de gestdo do AEM, em tempo Util e pelo meio mais expedito,
sobre todas as questfes que entenderem como pertinentes e necessarias ao bom funcionamento
dos estabelecimentos de ensino.

Constituem deveres das associacdes de pais e encarregados de educacéo:

a) Promover, junto dos seus associados, a adequada utilizacdo dos servicos e recursos
educativos;

b) No caso de receberem apoios por parte do Estado ou de qualquer outra entidade, as
associagfes de pais tém o dever de prestar informacéo sobre a sua natureza, origem e aplicacéo
através da apresentacdo de relatério de atividades e contas a entidade a indicar pelo Ministério da
Educacéo e Ciéncia, até final do més de margo do ano seguinte ao que se reportam.

Sempre que seja entendido pertinente, cada uma das associacbes de pais e encarregados de

educacéo pode solicitar uma reunido com o respetivo diretor/coordenador de estabelecimento.

7.

Anualmente, as associacbes de pais e encarregados de educacao, disponibilizam a direcdo do

AEM, a lista dos 6rgéos eleitos e respetivo plano de atividades, caso exista, cabendo também a estas a

designacdo dos seus elementos na representatividade institucional dos pais e dos encarregados de

educacéo.

8.

Em cada estabelecimento de ensino, compete ao respetivo coordenador e a associacdo de pais e

encarregados de educacéo, o estabelecimento de canais de comunicacdo, a definicAo de metodologias

de acéo e a execugdo do plano anual de atividades, competindo a direcao do AEM a sua monitorizacao.

9.

1.

As associacdes de pais e encarregados de educagao regem-se por estatutos proprios.

CAPITULO V — PATRIMONIO, INSTALACOES, EQUIPAMENTOS E

SERVICOS
Artigo 233.°

Patriménio

Considera-se patrimonio da Camara Municipal de Matosinhos, com delegacgédo de responsabilidades

no AEM, os edificios, 0s espagos circundantes e todos os equipamentos e materiais neles existentes.

2.

2.Todos devem zelar pela conservagédo do patriménio das escolas e pela sua memoria, utilizando-o

com os devidos cuidados e seguranca ou preservando o seu valor museoldgico de acordo com o fim a

que se destina e tendo consciéncia de que constitui propriedade coletiva.
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3. Seréo responsabilizados, os autores de qualquer acdo que tenha como consequéncia a degradagéo
do patriménio da escola.
INSTALACOES E EQUIPAMENTOS
Artigo 234.°
Ambito
1. Os equipamentos do agrupamento estdo ao dispor de toda a comunidade escolar.
2. Compete a cada elemento da comunidade escolar zelar pelo equipamento que utilizar.
3. No final do ano letivo, todos os coordenadores de estabelecimento e coordenadores de
departamento terdo de proceder a verificacdo dos seus equipamentos.
4. Os equipamentos informaticos, audiovisuais, desportivos e das bibliotecas estdo sujeitos a normas
de utilizag&o e procedimentos de requisicdo proprios.
Artigo 235.°
Instalagdes especificas, responsaveis e Inventarios

1. Consideram-se instala¢cfes especificas:

a) Ginasio e campo de jogos;

b) Laboratérios;

c) Salas de Educagéo Visual e de Educacao Tecnolégica;

d) Salas de Educagéo Musical;

e) Salas de Informaética;

f)  Audit6rio;

g) Bibliotecas Escolares;

h) Outras consideradas como tais por cada unidade de gestao.
2. O Representante do Grupo Disciplinar de determinadas &reas especificas é o responsavel pela
gestdo dos equipamentos, em tempo letivo, das respetivas instalacBes e materiais.
3. As instalacdes especificas e as instalagdes destinadas ao apoio das atividades letivas de grupos
disciplinares especificos, a sua utilizagdo e manutencdo encontram-se definidas por regulamentos
préprios.
4. Os regulamentos referidos no nimero anterior sdo solicitados pelo diretor aos respetivos
coordenadores de grupo disciplinar ou, se existirem, aos professores responsaveis pela direcdo de
instalacoes.
5. Todas as disciplinas, setores, clubes ou estabelecimentos de ensino, sdo obrigados a elaborar e
manter atualizados os inventarios dos bens duradouros a seu cargo:

a) Considera-se um bem duradouro aquele que, se presume, tera uma duragdo superior a um

ano;

b) Em local visivel ou de facil acesso deve estar colocado um exemplar do inventario dos bens

em causa;

¢) No final de cada ano letivo € entregue, pelo elemento responsavel, ao coordenador de

estabelecimento e, no caso da escola sede do AEM, a direcdo, um exemplar atualizado do
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inventario das instalacbes e/ou equipamentos, com as anotagfes que se julguem pertinentes,
nomeadamente no que se refere a substituicdo ou reparacao dos equipamentos avariados.
Artigo 236.°
Elaboracéo, aprovacéo e divulgacédo dos regulamentos / normas de utilizacdo
1. A elaboracédo dos regulamentos das instalacdes fica a cargo dos respetivos responsaveis.
2. Os regulamentos de utilizacdo das instalacdes, dos equipamentos e dos servicos constam do
Regimento do Grupo Disciplinar.
3. No inicio de cada ano letivo, os representantes dos Grupos Disciplinares, os Professores das
disciplinas e os Diretores de Turma d&o, respetivamente, a conhecer aos Professores e aos alunos as
normas e os regulamentos de utilizacdo das instalacdes, dos equipamentos e dos servigos.
4. Os coordenadores dos assistentes técnicos e operacionais ddo a conhecer as normas e 0s
regulamentos de utilizagdo das instalagbes, dos equipamentos e dos servicos aos seus colaboradores.
5. Os horarios de utilizagéo das instala¢des sao definidos no inicio de cada ano letivo e divulgados na
pagina eletrénica do agrupamento.
Artigo 237.°
Cedéncia e aluguer das instalacdes

1. So6 podem ser cedidas as instalacdes desde que ndo ponham em causa o normal funcionamento
das atividades curriculares, ou outras atividades programadas e que néo limitem o acesso e circulacio
dos intervenientes no processo educativo, durante o seu horario normal.
2. A cedéncia de instalacdes deve obedecer rigorosamente a principios pluralistas.
3. Os interessados devem solicitar, por escrito, a cedéncia das instalacdes com antecedéncia minima
de 8 dias uteis.
4. Compete ao diretor autorizar a cedéncia de instalagdes.
5. Prioridade na ocupacao de instalagfes:

a. Comunidade escolar;

b. Comunidade educativa;

c. Outros.
6. A prioridade pode ser pontualmente alterada, depois de ponderada a importancia da reunido,
encontro ou atividade.
7. Sera convidado um funcionario a desempenhar papel de porteiro, o qual apenas podera assumir
esse servico fora do seu horério laboral, ndo cabendo ao AEM abona-lo pelas horas prestadas nesses
periodos.
8. Os pedidos para a cedéncia das instalagbes sédo efetuados mediante requerimento dirigido ao
diretor do AEM, que incluir4, nomeadamente:

a. ldentificagéo civil e fiscal da entidade solicitadora;

b. Instalacdo que pretende utilizar;
c. Objetivo do pedido;
d

Inicio (hora e dia) e fim (hora e dia) da ocupacéo;
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e. Assinatura da entidade solicitante.
9. Depois de devidamente autorizada a cedéncia, entre a escola e a entidade solicitadora, sera
estabelecido um compromisso/protocolo escrito que inclua, nomeadamente:

a. Aresponsabilidade dos utilizadores pela conservacéo das instalacées e equipamentos usados;

b. A verba devida ao AEM, se for caso disso, e forma de pagamento ou contrapartidas;

c. No caso de necessidade das instalac6es cedidas para concretizagéo de atividades do AEM, ou

por decisdo superior, o diretor pode denunciar, com prazo minimo de 72 horas, o acordo celebrado;

d. Os compromissos assumidos terdo a duragdo méaxima de um ano escolar.
10. Pela ocupacao de curta duragdo (um dia), que nédo vise lucro financeiro, ou de média duracéo (até
dez dias), também sem objetivos lucrativos e de reconhecido interesse para a comunidade escolar ou
educativa, ndo é devida qualquer importancia, excetuando o pagamento da energia e 4gua consumidas.
11. Nos restantes casos, € devida a importancia acordada, pagavel nos servigcos administrativos nos 5
dias Uteis seguintes ao fim da ocupagéo ou nos 5 primeiros dias Uteis de cada més, se a ocupacgéo for
sistematica e de longa duragéo. Das importancias recebidas sera passado recibo.
12. Compete ao diretor estabelecer protocolos com entidades prevendo outras formas de retribuigao.
13. O funcionério, caso se verifique alguma anomalia ou alteracdo nos equipamentos e/ou instalacdes,
entregara na dire¢cdo um documento, assinalando as ocorréncias verificadas.

GESTAO DOS ESPACOS - ACESSO E CIRCULACAO
Artigo 238.°
Circulacéo geral na escola sede
1. Os alunos estdo obrigados a respeitar as regras de circulacdo dentro do edificio escolar que, em
cada ano, lhe sejam comunicadas pelo Diretor de Turma, Professor Titular de Turma ou funcionario e
ainda as que se encontram afixadas nos diferentes locais.
2. Os Professores e os funcionarios estao obrigados a respeitar as regras de circulacdo dentro do
edificio escolar que, em cada ano, lhe sejam comunicadas pela Direcao.
3. Durante o periodo de aulas, os alunos devem abster-se de fazer barulho.
4. Os alunos ndo poderdo permanecer junto das salas de aula enquanto decorrem as atividades
letivas.
5.  Os alunos ndo podem permanecer nos corredores e/ou junto das salas nos intervalos, devendo
descer para o recreio.
6. Os alunos s6 podem jogar a bola no campo de jogos.
7. Os alunos, os Professores, funcionarios e visitantes devem respeitar as zonas ajardinadas,
caminhando pelas escadarias, passeios e espacos alcatroados.
Artigo 239.°
Cartéo Eletronico

1. O cartéo eletronico é de uso obrigatdrio.

Todos os movimentos internos implicam o uso do cartdo eletronico.

O cartdo eletrénico tem que ser validado a entrada e a saida da escola.
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4. O cartao eletrénico dispde de regulamentacéo especifica, da responsabilidade da Camara Municipal
de Matosinhos.
Artigo 240.°
Cacifos
A Escola Basica de Matosinhos disponibiliza a cada aluno do 2° e 3° ciclos um espaco/equipamento de
arrumo individual, denominado cacifo, mediante a aceitacdo e cumprimento de regulamento especifico.
Os alunos deverdo ser responsaveis pela correta utilizacdo e manutencédo dos mesmos.
Artigo 241.°
Acesso as instalagdes
1. O acesso a escola Sede do Agrupamento, as escolas do 1° ciclo e aos Jardins de Infancia faz-se de
acordo com o aprovado no Plano de Desenvolvimento Curricular.
2. Os Professores, os alunos e os funcionarios s6 poderdo ter acesso a Escola Sede quando
portadores do cartdo eletrénico.
3. SO sera permitida a entrada de veiculos na escola para cargas/descargas ou transporte de pessoas
impossibilitadas de o fazerem de outra forma.
4. E vedado aos alunos da escola sede transpor o muro circundante, ficando, por isso, obrigados a
fazer as entradas e saidas do recinto escolar através do portdo principal ou o definido no Plano de
Desenvolvimento Curricular.
5. Os elementos externos ao agrupamento, quando por motivo justificavel, poderdo ter acesso a
determinadas areas ou servi¢os da Escola Sede, através da seguinte forma:
a) Perante a exibicdo de documento oficial de identificacdo, serd fornecido um cartdo de visitante
com a indicacdo do local a que se ira dirigir;
b) O cartdo referido na alinea anterior, devera ser devolvido no final da visita.
Artigo 242.°
Espacos de acesso reservado
Sé&o locais de espaco reservado aos seus utilizadores:
Salas do Pessoal Docente e Ndo Docente.
2. Sala de atendimento aos Pais e Encarregados de Educacéo:
a) No 1° ciclo e na educacao pré-escolar, cada professor recebe os encarregados de educacao
num espaco disponivel em cada estabelecimento de ensino;
b) Nos 2° e 3° ciclos, os diretores de turma recebem os encarregados de educacdo na sal de
atendimento, tendo este servico um horario fixo estipulado no inicio de cada ano letivo;
c¢) Fora do horario de atendimento, os encarregados de educacdo serdo recebidos com
autorizagdo prévia do professor titular de turma/diretor de turma.
Gabinete da Direcéo.
Servigos de Administracdo Escolar.

Elevador:
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a) Na escola sede do agrupamento, existe um elevador que se destina a todos os elementos da
comunidade escolar com mobilidade reduzida;
b) No caso de estes serem alunos, s6 poderao utiliza-lo com apenas um acompanhante.
6. Gabinete de primeiros socorros:
a) Todas as escolas do agrupamento colocam, a disposicdo dos seus elementos, apoio ao nivel
de primeiros socorros;
b) Para o efeito, existe em cada escola um gabinete com materiais adequados a este servigco e
uma mala de primeiros socorros, preparada para os fazer chegar ao local do incidente;
c) No inicio do ano letivo, todos os assistentes operacionais e docentes sdo informados da sua
existéncia, assim como o responsavel por estes cuidados basicos;
d) Em caso de acidente ou doenca subita, a escola respetiva contactard o 112, providenciando o
transporte do aluno para o hospital acompanhado por um assistente operacional;
e) A escola comunicara, de imediato, ao encarregado de educacdo que deve, caso possa
comparecer na escola, acompanhar o seu educando;
f)  No caso do encarregado de educacdo ndo poder comparecer na escola, deverd dirigir-se
diretamente ao hospital.
Artigo 243.°
Normas de seguranca
1. Todos os elementos da comunidade educativa deverdo respeitar as normas de seguranca
escritas ou verbais em vigor, de acordo com o plano de seguranga do AEM.
2. O diretor nomeara anualmente um, ou mais do que um, professor delegado para a
seguranca.
3. Todos os estabelecimentos de educacdo dispdem de um plano de seguranca, onde
constam as normas e procedimentos especificos que sao de cumprimento obrigatério.
2. A prevencao de acidentes e seguro escolar constituem também mecanismos de apoio e
complementos educativos prestados aos alunos.
Artigo 244.°
Plano de Evacuacéao
1. Todas as escolas deste agrupamento possuem um plano de evacuacao.
2. Compete ao Diretor de Turma/Professor de Cidadania/Professor Titular de Turma dar a conhecer
aos alunos as orienta¢c@es a ter em conta numa situacéo de emergéncia.
SERVICOS
Artigo 245.°
Servigos de Administracdo Escolar (SAE) — Funcionamento
1. O horario de funcionamento sera divulgado anualmente na pagina do Agrupamento e estara afixado
em local visivel na Escola Sede.

2. N&o é permitido o acesso ao interior dos SAE a pessoas estranhas ao mesmo.
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2. Encontra-se disponivel a plataforma eletrénica do Livro Amarelo, em conformidade com a legislagao
em vigor, bem como o0 mesmo em suporte fisico, na escola sede.
3. Existe ainda, com acesso a partir do site do Agrupamento, o Livro dos Elogios e o Livro das
Sugestodes.
SERVICOS DE ACAO SOCIAL ESCOLAR
Artigo 246.°
Ambito
1. No quadro dos servicos de apoio educativo é disponibilizado apoio aos alunos na area da acao
social escolar, designadamente no que se refere a alimentacdo e material escolar, segundo o estipulado
na legislacao em vigor.
2. Para todos os alunos dos Jardins de Infancia, 1°, 2° e 3°ciclos, a acao social escolar é assegurada
pelo ASE (Servicos de A¢éo Social Escolar), assegurada pela autarquia.
Artigo 247.°
Funcdes
1. Em articulacdo com a autarquia, deve ser assegurado o cumprimento das medidas de apoio
socioeducativo designadamente:
a) Cantina/ Refeit6rio;
b) Bufete;
c) Material escolar;
d) Subsidios nas atividades de complemento curricular;
e) Disponibilizacdo de equipamentos especiais de compensagcdo aos alunos com Medidas
adicionais e/ou seletivas.
2.  Quando se tiver verificado a detecdo de alunos passiveis de concesséo de apoios socioeducativos,
0s servicos contardo com a colaboracdo dos Diretores de Turma/ Professores Titulares de Turma, cujo
papel serd preponderante na ligagao entre estes servigos e 0s respetivos Encarregados de educacéo.
3. Os Diretor de Turma / Professor Titular de Turma deverdo alertar os Encarregados de Educacgéo
para os prazos de confirmagéo para a atribui¢cdo de subsidio.
4. Relativamente aos alunos subsidiados é-lhes permitida o levantamento de material escolar (na
papelaria da escola para os 2° e 3° ciclos), de acordo com os montantes fixados, anualmente, em
Portaria e com verba acrescida ou Kit disponibilizado pela Autarquia para os alunos do 1° ciclo.
5.  Os manuais escolares cedidos pelo Ministério da Educacdo a todos os alunos deverdo ser
devolvidos em bom estado de conservacao, com vista a reutilizacdo dos mesmos.
6. O desrespeito da obrigatoriedade da manutencdo do adequado estado de conservacdo dos
manuais escolares sujeitos a empréstimo, pode implicar o ndo recebimento dos manuais no ano letivo
seguinte.
Artigo 248.°
Normas gerais

1. O abono de familia é atribuido pela Seguranca Social.
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2. Os Encarregados de Educacdo deverdo apresentar, no ato da matricula, a declaracdo que
estabelece o escaldo de rendimento para atribuicdo de abono de familia.
3. Os Encarregados de Educacdo, tém um prazo estabelecido pela Escola, para procederem a
candidatura ao Apoio Social Escolar.
2. Sera dada entrada de todas as declaracbes de abono de familia e passado documento
comprovativo de entrega das mesmas aos Pais/Encarregados de educacao.
3. Competira aos servigos fazer a correspondéncia entre os escalfes de apoio e os escalbes de
rendimento para atribuicdo de abono de familia, apds a candidatura.
4. Os Diretores de Turma/Professores Titulares de Turma dever&o informar os Pais/Encarregados de
educacéo acerca dos prazos e dos procedimentos relativos a atribuicdo de subsidio escolar, conforme o
Decreto-Lei n® 55/2009, de 2 de marco.
5. Sempre que se verifiqgue uma altera¢@o na situacao socioecondémica do agregado familiar, 0 mesmo
devera informar o Servico da Escola e apresentar declaracdo passada pela Seguranca Social,
comprovativa da sua situagdo atual.
Artigo 249.°
Seguro escolar
O seguro escolar destina-se a garantir a cobertura financeira na assisténcia a alunos sinistrados,
estando todos os alunos matriculados abrangidos pelo seguro escolar, de acordo com a Portaria n.°
413/99, de 8 de junho.
Artigo 250.°
Acidente escolar
Considera-se acidente escolar o que ocorra durante a realizacdo de atividades programadas pelo
Agrupamento que provoque ao aluno lesdo, doenca ou morte em resultado de atividade desenvolvida,
com o consentimento ou sob a responsabilidade dos 6érgdos de gestdo do AEM, ou ainda o acidente em
trajeto, nos termos da legislagéo em vigor.
ESTRUTURAS DE APOIO LOGISTICO AO AGRUPAMENTO
Artigo 251.°
Portaria
1. A portaria € um dos servicos de apoio imprescindivel ao bom funcionamento e seguranga da escola.
2. Para que este servico funcione com normalidade, é necessario cumprir as seguintes regras:
a) Todos os membros da comunidade escolar e visitantes dever&o ser portadores de elementos
de identificacao;
b) Na escola sede, sempre que entrem ou saiam do recinto escolar, os alunos devem
obrigatoriamente apresentar/validar o seu cartdo eletronico, para que fique registado no sistema
informatico;
c) Na escola sede, a apresentagdo do cartdo e respetivo registo eletronico da entrada e saida dos
funcionarios ndo docentes € igualmente obrigatério nos dois periodos que constituem o seu horario

de trabalho;

Regulamento Interno Pagina 111 de 117



Agrupamento de Escolas de Matosinhos

d) A perda ou inutilizacdo da primeira via do cartdo eletronico devera ser comunicada ao

funcionario em servico na portaria, que fara o devido registo;

e) O pedido de emisséo de novo cartdo é feito na Plataforma SIGA,;

f) A identificacdo de docentes e visitantes é obrigatéria quando solicitada pelo funcionéario de

servico na portaria;

g) Os portdes de entrada das escolas que constituem o AEM deverdo manter-se fechados, s6

sendo abertos aguando da entrada ou saida de pessoas autorizadas.

Artigo 252.°
Papelaria / Reprografia

1. O horéario de funcionamento da Papelaria/Reprografia é afixado no inicio do ano letivo, junto da
mesma.
2. A Papelaria/Reprografia destina-se a satisfazer as necessidades da comunidade educativa em
material escolar e em reproducéo de documentos.
3. O preco a praticar pelo servigco € estipulado por despacho do diretor, em funcdo dos custos do
material e da conservagdo da maquinaria utilizada, e afixado em local visivel.
4. Os servigos de reprografia sdo prestados mediante solicitag&do/requisicdo dentro do prazo definido e
autorizagéo da direcéo.
5. Todo o servigo de reprografia deve ser solicitado pelos docentes com a antecedéncia minima de
dois dias uteis.
6. Sao oficiais e gratuitas, as reproduc¢des destinadas:

a) A avaliar os alunos;

b) Ao funcionamento interno dos drgaos e servicos do AEM.
7. A reproducdo de documentos de caracter oficial tem sempre prioridade sobre a reproducéo de
documentos particulares. Sobre estes, é aplicada a correspondente taxa anualmente estabelecida pelo
conselho administrativo.
8. Todas as escolas do agrupamento podem usufruir do servigo de reprografia da escola sede.
9. As filas para acesso a Papelaria/Reprografia devem ser organizadas de forma ordeira de modo a
ndo haver atrasos nem confusdes.
10. Todos os utentes seréo atendidos por ordem de chegada.

Artigo 253.°
Bufete

1. O horario de funcionamento dos bufetes deve estar exposto em local visivel, junto as instalagées.
2. O horario de atendimento ao publico é das 09.00 h as 11.25h e das 14.25h as 17.30 h.
3. O preco dos produtos deve ser afixado em local bem visivel, quando nao conste ja dos mecanismos
eletrénicos de requisicao e aquisi¢édo disponibilizados nos estabelecimentos.
4. O pagamento do servico de Bufete deve ser feito com o cartdo magnético.
5. Os utentes devem colaborar na manutencdo do asseio e limpeza deste espaco, de modo a manté-lo

em condi¢Bes maximas de higiene.
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6. Os produtos a disposigdo dos utentes, nomeadamente dos alunos, devem ser selecionados tendo
em conta a responsabilidade da escola no ambito da educacéo para a salde e da promocédo de habitos
alimentares saudaveis.
Artigo 254.°
Cantina /Refeitorio

1. O fornecimento de refeicdes estd adjudicado a empresas com atividade de restauracdo por
concurso publico, sendo a entidade adjudicante a Camara Municipal de Matosinhos.
2. Em cada escola é nomeado um representante da entidade adjudicante, que tera como
responsabilidade efetuar todas as diligéncias necessérias a exigéncia de um servico de qualidade e
dentro dos normativos aplicaveis.
3. Podem utilizar o refeitério / cantina, os professores, funcionarios e alunos das escolas do AEM e
ainda professores, alunos e funcionarios de outros estabelecimentos de ensino que, com a devida
antecedéncia, o solicitem a direcao.
4. Havera um funcionério a controlar os almocos.
5. Os alunos devem estar organizados em fila para o almoco.
6. Os utentes do refeitério devem cumprir as regras basicas de higiene a refeigcéo:

a) Antes da refeicdo devem lavar sempre as méaos;

b) Durante a refeicdo, devem utilizar, devidamente, os talheres;

¢) Nunca deverao deitar guardanapos para o chéo.
7. Sempre que o utente verificar que a comida colocada no prato, pela cozinheira, é demais, deve
solicitar que Ihe seja preparado um novo prato com menos alimentos, de forma a evitar o desperdicio.
8. Se qualquer utente partir alguma coisa deve dar conhecimento aos responsaveis e devera custear a
sua reposicgao.
9. A afixagdo da ementa, para cada semana, tem lugar ha semana anterior.

10. E proibida a entrada nas cantinas a pessoas estranhas ao servico.

CAPITULO VI — PROCEDIMENTOS E NORMAS CORRENTES DE

REGIME INTERNO

HORARIOS, TURMAS E DISTRIBUICAO DE SERVICO DOCENTE
Artigo 255.°

Regime de funcionamento

1. Nas Escolas Basicas Augusto Gomes, Florbela Espanca e Godinho, o regime de funcionamento é
entre as 9h e as 17:30, de segunda a sexta-feira.
2. Na Escola Bésica de Matosinhos, o regime de funcionamento para o 2° e 3° ciclos é entre as 8:20 e
as 18:05, nas Pré-escolas e 1° ciclo € entre as 9h e as 17:30.
Artigo 256.°
Critérios gerais para a elaboracédo de horérios dos alunos

Os critérios gerais para a elaboracao de horarios, aprovados pelo Conselho Pedagégico, constam dos
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documentos “Organizagdo do Ano Letivo”, na pasta dos Documentos existente na pagina Web do
Agrupamento.

Artigo 257.°

Critérios gerais para a constituicdo das turmas

Os critérios gerais para a constituicdo de turmas, aprovados pelo Conselho Pedagégico, constam no
documento “Organizacdo do Ano Letivo”, na pasta dos Documentos existente na pagina Web do
Agrupamento.

Artigo 258.°

Distribuic&o de servigco docente

Os critérios gerais para a elaboracdo e distribuicdo dos horarios do servico docente, aprovados pelo
Conselho Pedagdgico, constam no documento “Organizacdo do Ano Letivo”, na pasta dos Documentos

existente na pagina Web do Agrupamento.

CAPITULO VII — DISPOSICOES FINAIS

Artigo 259.°
Revisdo do Regulamento Interno

1. O regulamento interno do AEM, na estrita observancia da legislacdo em vigor, podera ser revisto,
ordinariamente, no prazo de dois anos, contados desde a Ultima alteragdo ordinaria, salvo disposicao
legal em contrario.
2. O regulamento interno podera ser revisto, extraordinariamente, quando dois ter¢os dos membros do
conselho geral em efetividade de fungBes com direito a voto, o considerarem necesséario e aprovem 0s
limites dessa revisao.
3. O conselho geral é obrigado a pronunciar-se sobre qualquer proposta de alteracdo ao presente
regulamento, desde que, devidamente documentada e subscrita, pelo menos, por 30% dos elementos
em exercicio de fun¢gfes no AEM.
4. O presente regulamento podera ainda ser revisto se se verificar a sua ndo conformidade, com o
projeto educativo do AEM.
Artigo 260.°
Mandatos de substituicdo
Os titulares dos 6rgaos previstos no presente regulamento interno, eleitos ou designados em substituicao
de anteriores titulares, terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdo do mandato dos
membros substituidos.
Artigo 261.°
Qudbrum, votacéo e processo eleitoral
1. Nenhum 6rgdo pode reunir e deliberar em primeira convocatéria, sem a presenca da maioria dos
seus membros em efetividade de fun¢gBes. Quando a dimenséo e especificidade do 6rgdo o exija ou

torne conveniente, poderd o seu regimento interno prever o seu funcionamento em segunda
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convocatoria.
2. As votacBes sdo nominais, exceto quando a lei ou o presente regulamento prevejam o sufragio
secreto.
3. As deliberacdes sédo tomadas a pluralidade de votos favoraveis ou desfavoraveis, ndo contando as
abstencfes para o apuramento da maioria. Em caso de empate, o presidente tem voto de qualidade.
4. No siléncio da lei, é proibida a abstencdo aos membros dos 6érgédos consultivos e aos dos 6rgaos
deliberativos, quando no exercicio de fun¢des consultivas.
5. Adiscriminacdo dos resultados das votacGes devera constar das atas.
6. Os processos eleitorais realizam-se por sufragio secreto e presencial.
Artigo 262.°
Regimento
1. Todos os 6rgdos colegiais de administracdo e gestdo e as estruturas de coordenagdo educativa e
supervisdo pedagoégica previstos no presente regulamento elaboram os seus préprios regimentos,
definindo as respetivas regras de organizacéo e de funcionamento.
2. O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias do mandato do 6rgédo ou estrutura a que
respeita.
Artigo 263.°
Incompatibilidade
Salvo em casos devidamente fundamentados e mediante parecer favoravel do conselho geral, ndo pode
verificar-se o desempenho simultdneo de mais de um cargo ou funcdo a que se refere o presente
regulamento, sempre que dai resulte a designacdo da mesma pessoa em mais de um 6rgdo de
administracdo e gestéo.
Artigo 264.°
Responsabilidade
1. No exercicio das respetivas func¢@es, os titulares dos 6rgaos previstos no presente regulamento, sao
responséaveis perante a administracéo educativa, nos termos gerais do direito.
2. Séo excluidos do disposto do niumero anterior os que fizeram exarar em ata a sua oposicdo as
deliberacfes tomadas e os ausentes que o fagcam na sesséo seguinte em que participem.
Artigo 265.°
Regime subsidiario
Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o disposto no Codigo do Procedimento
Administrativo naquilo que ndo se encontre especialmente regulado no presente regulamento.
Artigo 266.°
Original do Regulamento Interno
1. O original do texto do Regulamento Interno, devidamente homologado pelo Conselho Geral, é
confiado a guarda do diretor.
2. O texto original do regulamento interno podera ser consultado por qualquer membro da comunidade

educativa, quando se questionar a conformidade de uma das suas cdpias.
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3. O disposto nos pontos 1 e 2 aplica-se, com as necessarias adaptacdes, ao texto integral do
regulamento interno resultante de alteracdes que lhe sejam introduzidas.

Artigo 267.°

Entrada em vigor
Ap6s aprovacéo pelo conselho geral entra em vigor no dia seguinte.
Artigo 268.°
Eleicdo dos presidentes dos érgéos

1. Salvo disposi¢cdo em contrario, a eleicdo dos presidentes dos 6rgaos previstos neste regulamento é
feita por escrutinio secreto dos membros dos respetivos 6rgéos, de acordo com o disposto no nimero
seguinte.
2. Considera-se eleito o membro elegivel que na primeira votacdo obtiver um nimero de votos
superior a 50% dos membros do 6rgdo em efetividade de funcdes.
3. Caso na primeira votagdo nenhum dos membros tenha obtido maioria absoluta, procede-se de
imediato a segunda votacdo entre os dois mais votados, considerando-se eleito o que obtiver maior
namero de votos. Em caso de empate, assumira a presidéncia interina o membro mais antigo ou o da
categoria mais elevada, que convocara de imediato nova elei¢éo a realizar no prazo maximo de oito dias.

Artigo 269.°

Casos omissos

1. Todos os casos omissos neste regulamento terdo que ser resolvidos pelos 6rgdos de gestao e
administragdo do AEM, em conformidade com a legislagdo em vigor.
2. O disposto no presente regulamento interno ndo prejudica a aplicagdo de outras normas que
estejam ou venham a estar consignadas na lei.

Artigo 270.°

Divulgacéo

O Regulamento Interno sera divulgado na pagina web/eletrénica do agrupamento.

Aprovado em 20 de abril de 2026 pelo Conselho Pedagégico.
Aprovado em de 2026 pelo Conselho Geral.
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CAPITULO VIII - ANEXOS

(Todos os documentos em anexo sédo revistos anualmente)
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