
 

 

AVISO DE ABERTURA  

CONTRATAÇÃO DE PESSOAL ESPECIALIZADO – EDUCADOR/A SOCIAL – em regime de 

contrato de trabalho a termo resolutivo certo 

1. Abertura do Concurso 

Informam-se os interessados de que está aberto concurso de Contratação de Escola, nos 

termos e para os efeitos previstos no Decreto-Lei n.º 132/2012, de 27 de junho, na 

redação dada pelo Decreto-Lei nº28/2017, de 15 de março, com as seguintes 

características: 

Nº horas a concurso: 35 horas; 

Local de Trabalho: Escola Básica de Matosinhos; 

Duração do contrato: Temporário; 

Tipo de Contrato: Contrato de Trabalho em Funções Públicas a termo resolutivo certo; 

Caracterização das funções:  

O/A Educador/a Social desenvolve intervenção social, educativa e comunitária em 

contexto escolar, integrado num Território Educativo de Intervenção Prioritária (TEIP), 

promovendo o sucesso escolar, a inclusão e a igualdade de oportunidades. 

Realiza diagnósticos sociais e educativos, identifica fatores de risco e proteção e cria 

planos de intervenção para alunos, famílias e comunidade. Acompanha alunos e famílias, 

apoia a parentalidade e desenvolve ações de prevenção do abandono e do insucesso 

escolar. Articula com serviços da escola e entidades externas, como a ação social, a saúde, 

as autarquias e a CPCJ, integrando também equipas multidisciplinares. As funções são 

desempenhadas com autonomia técnica, responsabilidade profissional e de acordo com 

as orientações da escola. 

 

1. Requisitos de admissão:  
 
• Licenciatura em Educação Social; 

• Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presença regularizada em 

Portugal;  

• Ausência de antecedentes criminais, comprovado por certificado de registo criminal.  

 



 

 

2. Critérios de seleção: 
a) Ponderação da Avaliação do Portefólio - 30% 
b) Ponderação da Entrevista - 35% 
c) Ponderação do Número de Anos de Experiência Profissional - 35% 
 
3. Subcritérios de ordenação e seleção: 
 

• Número de anos de experiência profissional de 35% 
 

• Avaliação de portefólio de 30%: 
 
a) Experiência/conhecimento na área do desenvolvimento e competências sociais: 

15% 
b) Experiência/conhecimento com crianças/alunos de acordo com a faixa etária 

indicada: 15% 
 
 

• Entrevista de Avaliação de competências com ponderação de 35%: 
 
a) Facilidade de comunicação expressão – (ponderação de 15%) 
 
b) Conhecimento das funções e responsabilidades inerentes às funções (ponderação 

20%) 
 

 
4. Após uma 1ª ordenação, tendo em conta a avaliação do portfólio e o número de 

anos de experiência profissional na área, os cinco candidatos melhor graduados serão 
chamados para a entrevista de avaliação de competências; 

 
Cada um dos domínios será pontuado conforme as respostas reflitam um dos 

seguintes níveis: Elevado (20 pontos) Bom (16 pontos) Suficiente (12 pontos) 

Reduzido (8 pontos) 

Insuficiente (4 pontos). 

A classificação final da entrevista corresponderá à média ponderada dos níveis 

atribuídos a cada um dos respetivos domínios expressa na escala de 0-20 pontos. 
 
5. Será publicada a lista final com a graduação e identificação do candidato 

selecionado no portal do Agrupamento; 
6. Os elementos que suportam a candidatura devem ser enviados até ao último dia 

útil previsto para a candidatura para o endereço eletrónico do agrupamento: 
contratacaotecnicos@aematosinhos.pt , referindo, no assunto, o primeiro e último nome. 

mailto:contratacaotecnicos@aematosinhos.pt


 

 

7. Os candidatos ao concurso para contratação de um Técnico especializado para o 
Desempenho de outras Funções (Educador Social) têm de se candidatar através do portal 
SIGRHE da Direção Geral de Administração Escolar (DGAE) 

 
 

 

 
 

Matosinhos, 18 de setembro de 2026 

A Diretora do Agrupamento 

Tânia Martins 


