
 

 

 

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE MATOSINHOS 

Ano Letivo 2026/2027 

 

AVISO DE ABERTURA 

CONTRATAÇÃO DE ESCOLA – Técnicos Especializados 

Torna-se público a abertura de concurso, na plataforma SIGRHE da página da DGAE até 15 de 

outubro de 2026, para o Técnico Especializado especificado no quadro abaixo, para exercer 

funções neste Agrupamento de Escolas. 

 

Modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo: Contrato Individual de trabalho  

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Matosinhos  

Caraterização das funções: Intervenção no processo de ensino/aprendizagem e avaliação dos 

alunos com restrições significativas na participação nos ambientes de aprendizagem. 

Requisitos de admissão: Licenciatura na área indicada na plataforma da DGAE 

 

Subcritérios de seleção (a data de referência para os subcritérios é 31-8-2024)  

Número de anos de experiência profissional (35%) 

Avaliação de portefólio (30%): 

Habilitações académicas (ponderação 5%) - Média final do curso que confere a habilitação para  

o exercício de funções; 

 

Formação complementar (ponderação 5%):  

0 pontos – sem formação complementar  

5 pontos – com 25h de formação  

10 pontos – com 50h de formação  

15 pontos – com mestrado   

20 pontos – com doutoramento 

  

 Experiência em contexto escolar (ponderação de 20%)  

0 pontos – sem experiência em contexto escolar 

 

N.º do 

horário 

Horas Técnico Endereço eletrónico para envio de informação Duração do 

contrato 

31 35 Terapeuta ocupacional contratacaotecnicos@aematosinhos.pt 
 

31/08/2027 

mailto:contratacaotecnicos@aematosinhos.pt


 

 

5 pontos - até 4 anos (inclusivé)  

10 pontos - entre 4 e 6 anos (inclusivé)  

20 pontos – mais de 6 anos 

 

Entrevista aos primeiros 5 candidatos (35%) (após aplicação dos critérios anteriores): 

Facilidade de comunicação expressão – (ponderação de 15%) 

Conhecimento das funções e responsabilidades inerentes às funções (ponderação 20%) 

 

Cada um dos domínios será pontuado conforme as respostas reflitam um dos seguintes 

níveis: Elevado (20 pontos) Bom (16 pontos) Suficiente (12 pontos) Reduzido (8 pontos) 

Insuficiente (4 pontos). 

 

A classificação final da entrevista corresponderá à média ponderada dos níveis atribuídos 

a cada um dos respetivos domínios expressa na escala de 0-20 pontos. 

 

Apresentação de documentos:  

Até 24 horas após a notificação pela DGAE para completar a candidatura, os candidatos devem 

enviar informação para resposta aos subcritérios, para o endereço indicado no quadro acima, 

referindo no assunto o primeiro e último nome. 

 

 

 

  

A Diretora 

Tânia Martins 


