
Seleção de candidatos para entrevista

Contratação de Escola – Técnico Especializado – Fisioterapeuta – Horário 26

Na sequência da análise das candidaturas e da aplicação dos critérios de seleção
definidos no Aviso de Abertura do concurso para contratação de Técnico Especializado
– Fisioterapeuta, foi efetuada uma primeira ordenação dos candidatos, tendo em
consideração a avaliação do portefólio (30%) e o número de anos de experiência
profissional (35%).

De acordo com o previsto no Aviso de Abertura, os candidatos melhor graduados
(num total de 3 (três)), nesta primeira ordenação, serão convocados para a entrevista,
com uma ponderação de 35% na classificação final.

Os candidatos selecionados serão contactados através do endereço de correio
eletrónico indicado na candidatura, para indicação da data e hora da entrevista.

Apresenta-se, de seguida, a lista de ordenação dos candidatos e a identificação
dos candidatos selecionados para a fase de entrevista.

Nota: A presente ordenação corresponde à primeira fase de seleção e não
constitui a classificação final do procedimento. A graduação final será determinada
após a realização da entrevista de avaliação de competências, nos termos definidos no
Aviso de Abertura.
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NOME
ANOS DE

EXPERIÊNCIA
PORTEFÓLIO ENTREVISTA

35% 30% 35% TOTAL
Diana Teles Tavares Gomes da Silva 3 2,3
Isabel Maria Reis Gomes Pinho
Teixeira

29 5,2

Natália Maria Martins de Freitas * 11 5,6
* A candidata foi excluída por motivo de desistência

Candidatos selecionados para entrevista:

Os três candidatos da lista de ordenação serão convocados para entrevista,
através de correio eletrónico, em data e hora a definir.



Caso algum dos candidatos convocados não aceite ou não possa comparecer à
entrevista, será excluído do concurso.

Data: 12-10-2026 A Direção


